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นโยบายการสรรหากรรมการบริษัท ฯ  
กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร และผู้บริหาร 

 

ค ำนิยำม 
 บริษัทฯ    หมำยถึง       บริษัท วัน พำวเวอร์ จ ำกัด (มหำชน) 
 บริษัทย่อย   หมำยถึง       บริษัท บีม คอร์ปอเรชั่น จ ำกัด , 

บริษัท ชำยน์ เอนเนอร์จี จ ำกัด,  
     บริษัท มำสเทคทูล แอนด์ เซอร์วิส จ ำกัด, 
     บริษัท เกียร์ คอร์ปอเรชั่น จ ำกัด 

 

การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน เป็นผู้พิจำรณำก ำหนดหลักเกณฑ์และนโยบำยในกำรสรรหำ

บุคคลที่เหมำะสมด้ำนควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน และน ำเสนอรำยชื่อกรรมกำรเพ่ือเสนอ

ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้แต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริษัท ฯโดยในขั้นตอนของกำรสรรหำดังกล่ำว ได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้น

รำยย่อยเสนอชื่อบุคคลที่เหมำะสมเพ่ือเข้ำรับกำรคัดเลือกอีกทำงหนึ่งด้วย ทั้งนี้สิทธิในกำรแต่งตั้งกรรมกำรถือเป็น

ของผู้ถือหุ้น โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้ 

1.   คณะกรรมกำรของบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรอย่ำงน้อย 5 คน ทั้งนี้ กรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่ง

ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดนั้นต้องมีถิ่นที่อยู่ในรำชอำณำจักรและกรรมกำรของบริษัทจะต้องไม่มี

คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมที่ก ำหมำยก ำหนด 

2. กำรเลือกตั้งกรรมกำรโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้น ให้ใช้คะแนนเสียงข้ำงมำกและให้เป็นไปตำม

หลักเกณฑ์และวิธีกำรดังต่อไปนี้ 

(ก) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ำกับจ ำนวนหุ้นที่ถือ 
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(ข)  ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตำม (ก) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลำย

คนเป็นกรรมกำรก็ได้ ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลำยคนเป็นกรรมกำรจะแบ่งคะแนนเสียง

ให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดไม่ได้ 

(ค) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำเป็นผู้ได้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำ

จ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับกำรเลือกตั้ง

ในล ำดับถัดลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกันเกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือพึงจะเลือกตั้งใน

ครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธำนเป็นผู้ออกเสียงชี้ขำด 

การสรรหากรรมการอิสระ 

บริษัทคัดเลือกกรรมกำรอิสระ โดยพิจำรณำจำกคุณสมบัติตำมพระรำชบัญญัติมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 

กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ฯ ประกำศคณะกรรมกำรตลำดทุน รวมถึงประกำศข้อบังคับ และ/

หรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัทฯ จะจัดให้มีกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อยหนึ่งในสำมของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด

ของบริษัทฯ แต่ต้องไม่น้อยกว่ำสำมคน 

คุณสมบัติของกรรมกำรอิสระ 

1.  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่

เกี่ยวข้องของกรรมกำรอิสระรำยนั้น ๆ ด้วย 

2.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ 

หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้น

รำยใหญ่ หรือของผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่

น้อยกว่ำสองปีก่อนวันที่ยื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำน ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ำมดังกล่ำวไม่รวมถึงกรณีที่

กรรมกำรอิสระเคยเป็นข้ำรำชกำร หรือที่ปรึกษำ ของส่วนรำชกำรซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี

อ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ 
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3.  ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลักษณะที่เป็น

บิดำ มำรดำ คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอ่ืน ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้น

รำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็นกรรมกำร ผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจ

ควบคุมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

4.  ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 

หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของ

ตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของผู้ที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะ

ได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวันที่ยื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำน 

ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจตำมวรรคหนึ่ง รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำที่กระท ำเป็นปกติเพ่ือ

ประกอบกิจกำร กำรเช่ำหรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย์ รำยกำรเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริกำร หรือกำรให้

หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ด้วยกำรรับหรือให้กู้ยืม ค ้ำประกัน กำรให้สินทรัพย์เป็นหลักประกัน

หนี้สิน รวมถึงพฤติกำรณ์อ่ืนท ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัท หรือคู่สัญญำมีภำระหนี้ที่ต้องช ำระต่อ

อีกฝ่ำยหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสำมของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ยี่สิบล้ำนบำทขึ้นไป 

แล้วแต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ ทั้งนี้ กำรค ำนวณภำระหนี้ดังกล่ำวให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมูลค่ำของ

รำยกำรที่เกี่ยวโยงกันตำมประกำศคณะกรรมกำรกำกับตลำดทุนว่ำด้วยหลักเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรที่

เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในกำรพิจำรณำภำระหนี้ดังกล่ำว ให้นับรวมภำระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่ำง

หนึ่งปีก่อนวันที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี

อ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนัก

งำนสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี

อ ำนำจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปี

ก่อนวันที่ยื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำน 
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6.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่

ปรึกษำทำงกำรเงิน ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำสองล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจ

ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำว

มำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวันที่ยื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำน 

7.  ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้

ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 

8.  ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัทฯ และบริษัท

ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง 

พนักงำน ที่ปรึกษำที่รับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง

ทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำร

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

9.  ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัท 

กรรมกำรอิสระอำจได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร ให้ตัดสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีกำร

ตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได ้

ในกรณีที่บุคคลที่ผู้ขออนุญำตแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์

ทำงธุรกิจหรือกำรให้บริกำรทำงวิชำชีพเกินมูลค่ำที่ก ำหนดตำมวรรคข้อ 4. หรือข้อ 6. ให้บริษัทจัดให้มีควำมเห็น

คณะกรรมกำรบริษัทที่แสดงว่ำได้พิจำรณำตำมหลักในมำตรำ 89/7 แล้วว่ำกำรแต่งตั้งบุคคลดังกล่ำวไม่มีผลกระทบ

ต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่และกำรให้ควำมเห็นที่เป็นอิสระ และจัดให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือ

หุ้นในวำระพิจำรณำแต่งตั้งกรรมกำรอิสระด้วย 

(ก) ลักษณะควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจหรือกำรให้บริกำรทำงวิชำชีพ ที่ท ำให้บุคคลดังกล่ำวมีคุณสมบัติไม่

เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด 
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(ข) เหตุผลและควำมจ ำเป็นที่ยังคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่ำวเป็นกรรมกำรอิสระ 

(ค) ควำมเห็นของคณะกรรมกำรของผู้ขออนุญำตในกำรเสนอให้มีกำรแต่งตั้งบุคคลดังกล่ำวเป็นกรรมกำร

อิสระ 

 

การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

บริษัทมหีลักเกณฑ์กำรคัดเลือกและแต่งตั้งกรรมกำรตรวจสอบตำมคุณสมบัติ ดังนี้ 

1.  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนช ำระแล้วของบริษัทฯ และบริษัทย่อย หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ให้นับ

รวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องด้วย 

2.  เป็นกรรมกำรที่ไม่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำนในบริษัทฯ และบริษัทย่อย บริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ถือ

หุ้นรำยใหญ่ของบริษัท 

3.  เป็นกรรมกำรที่ไม่เป็นลูกจ้ำง พนักงำน หรือที่ปรึกษำที่ได้รับเงินเดือนประจ ำจำกบริษัทฯ และบริษัท

ย่อย บริษัทที่เก่ียวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท 

4.  เป็นกรรมกำรที่ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อมทั้งในด้ำนกำรเงินและกำร

บริหำรงำนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย หรือผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท มำก่อนในระยะเวลำ 1 ปี ก่อน

ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรตรวจสอบ เว้นแต่คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำอย่ำงรอบคอบแล้ว

เห็นว่ำกำรเคยมีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียนั้นจะไม่มีผลกระทบต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่และกำรให้

ควำมเห็นที่เป็นอิสระ 

5.  เป็นกรรมกำรที่ไม่ใช่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องหรือญำติสนิทของผู้บริหำรหรือผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท 

6.  เป็นกรรมกำรที่ไม่ได้รับกำรแต่งตั้งขึ้นเป็นตัวแทนเพ่ือรักษำผลประโยชน์ของกรรมกำรบริษัท ฯผู้ถือหุ้น

รำยใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท 
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7.  สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ แสดงควำมเห็นหรือรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยจำก

คณะกรรมกำรบริษัท ฯโดยไม่อยู่ภำยใต้กำรควบคุมของผู้บริหำรหรือผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท 

รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญำติสนิทของบุคคลดังกล่ำว 

8.  มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมกำรของบริษัท 

 

การสรรหาผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมกำรตรวจสอบที่ท ำหน้ำที่สรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน หรือคณะกรรมกำรบริษัท เป็นผู้

พิจำรณำสรรหำบุคคลที่เหมำะสมมำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรผู้จัดกำร และผู้บริหำรระดับสูงที่มีหน้ำที่รำยงำนตรงต่อ

กรรมกำรผู้จัดกำร โดยในกำรพิจำรณำจะคัดเลือกจำกบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและเหมำะสม มีควำมรู้

ควำมสำมำรถ ทักษะและประสบกำรณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัท และเข้ำใจธุรกิจของบริษัทเป็น

อย่ำงดี และสำมำรถบริหำรงำนให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้ำหมำยที่คณะกรรมกำรบริษัท ก ำหนดไว้ โดยคณะกรรมกำร

บริษัทจะเป็นผู้อนุมัติแต่งตั้งผู้บริหำรสูงสุดดังกล่ำว โดยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนอำจพิจำรณำ

ว่ำจ้ำงที่ปรึกษำอิสระเพ่ือเข้ำมำช่วยในกำรสรรหำดังกล่ำวด้วยก็ได้ 

คุณสมบัติของกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง 

บริษัทมีหลักเกณฑ์กำรคัดเลือกและแต่งตั้งกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงสุดตำมคุณสมบัติ ดังนี้ 

1.  เป็นบุคคลธรรมดำและบรรลุนิติภำวะ 

2.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย คนไร้ควำมสำมำรถ หรือคนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ 

3.  ไม่เคยรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดให้จ ำคุกในควำมผิดเกี่ยวกับทรัพย์ที่ได้กระท ำโดยทุจริต 

4.  ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจำกรำชกำร หรือองค์กำร หรือหน่วยงำนของรัฐ ฐำนทุจริตต่อ

หน้ำที่ 
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5.  ไม่อยู่ระหว่ำงถูกกล่ำวโทษโดยส ำนักงำน ก.ล.ต. หรือไม่อยู่ระหว่ำงถูกด ำเนินคดีอันเนื่องจำกกรณีที่

ส ำนักงำน ก.ล.ต. กล่ำวโทษหรือเคยต้องค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก ไม่ว่ำศำลจะมีค ำพิพำกษำให้รอ

กำรลงโทษหรือไม่ และพ้นโทษจ ำคุกหรือพ้นจำกกำรรอลงโทษมำแล้วไม่ถึง 3 ปี ทั้งนี้ เฉพำะใน

ควำมผิดตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ หรือกฎหมำยว่ำด้วยสัญญำซื้อขำย

ล่วงหน้ำ ดังต่อไปนี้ 

(1)  กำรกระท ำอันไม่เป็นธรรมเกี่ยวกับกำรซื้อขำยหลักทรัพย์หรือสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ 

(2)  กำรกระท ำโดยทุจริต หรือกำรท ำให้เสียหำยต่อทรัพย์สิน ต่อเจ้ำหนี้ หรือต่อประชำชน 

(3)  ไม่ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมระมัดระวัง หรือซื่อสัตย์สุจริต 

(4)  จงใจแสดงข้อควำมอันเป็นเท็จในสำระส ำคัญ หรือปกปิดข้อควำมจริงอันเป็นสำระส ำคัญที่ควร

บอกให้แจ้ง 

(5)  ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์หรือธุรกิจสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำโดยไม่ได้รับอนุญำตและเข้ำข่ำยเป็น

กำรฉ้อโกงประชำชน 

6.  ไม่อยู่ระหว่ำงถูกกล่ำวโทษโดยหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำบันกำรเงิน ไม่ว่ำในประเทศหรือต่ำงประเทศ 

หรือไม่อยู่ระหว่ำงถูกด ำเนินคดีอันเนื่องจำกกรณีที่หน่วยงำนดังกล่ำวกล่ำวโทษ หรือไม่อยู่ระหว่ำงถูก

หน่วยงำนดังกล่ำว ห้ำมเป็นกรรมกำรหรือผู้บริหำรของสถำบันกำรเงิน หรือไม่เคยต้องค ำพิพำกษำถึง

ที่สุดให้จำคุก ไม่ว่ำศำลจะมีค ำพิพำกษำให้รอกำรลงโทษหรือไม่ และพ้นโทษจำคุกหรือพ้นจำกกำรรอ

ลงโทษมำแล้วไม่ถึง 3 ปี ทั้งนี้ เฉพำะในมูลเหตุเนื่องจำกกำรบริหำรงำนที่มีลักษณะหลอกลวง ฉ้อโกง 

หรือทุจริตเกี่ยวกับทรัพย์สิน และท ำให้เกิดควำมเสียหำยไม่ว่ำจะต่อสถำบันกำรเงินที่บุคคลนั้นเป็น

กรรมกำรหรือผู้บริหำร หรือต่อลูกค้ำ 

7.  ไม่เคยต้องค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก ไม่ว่ำศำลจะมีค ำพิพำกษำให้รอกำรลงโทษหรือไม่ และพ้นโทษ

จ ำคุกหรือพ้นจำกกำรรอลงโทษมำแล้วไม่ถึง 3 ปี ทั้งนี้  ในควำมผิดอำญำแผ่นดินเกี่ยวกับกำร

บริหำรงำนที่มีลักษณะหลอกลวง ฉ้อโกง หรือทุจริตเกี่ยวกับทรัพย์สิน 
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8.  ไม่เป็นผู้ที่ศำลมีค ำสั่งให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินตำมกฎหมำยเกี่ยวกับกำรป้องกันและปรำบปรำม

กำรทุจริต กฎหมำยว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน หรือกฎหมำยอ่ืนในลักษณะ

เดียวกัน และยังไม่พ้น 3 ปีนับแต่วันที่ศำลมีค ำสั่งให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดิน 

9.  ไม่มีพฤติกรรมกระท ำกำร หรือละเว้นกระท ำกำรโดยไม่สุจริต หรือประมำทเลินเล่ออย่ำงร้ำยแรงใน

กำรท ำธุรกรรมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และเป็นเหตุให้บริษัทหรือผู้ถือหุ้นได้รับควำมเสียหำย 

หรือเป็นเหตุให้ตนหรือบุคคลอื่นได้รับประโยชน์โดยมิชอบ 

10.  ไม่มีพฤติกรรมในกำรเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อควำมเกี่ยวกับบริษัทฯ และบริษัทย่อยอันเป็น

เท็จที่อำจท ำให้ส ำคัญผิด หรือโดยปกปิดข้อควำมจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสำระส ำคัญซึ่งอำจมี

ผลกระทบต่อกำรตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ไม่ว่ำจะโดยกำรสั่งกำร กำรมีส่วน

รับผิดชอบ หรือมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูลหรือข้อควำมนั้น หรือโดยกำร

กระท ำหรือละเว้นกำรกระท ำอ่ืนใด ทั้งนี้ เว้นแต่พิสูจน์ได้ว่ำโดยต ำแหน่ง ฐำนะ หรือหน้ำที่ของตน ไม่

อำจล่วงรู้ถึงควำมเป็นเท็จของข้อมูลหรือข้อควำมดังกล่ำว หรือกำรขำดข้อเท็จจริงที่ควรต้องแจ้งนั้น 

ทั้งนี้ กำรท ำธุรกรรมดังต่อไปนี้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ไม่ว่ำจะเป็นกำรสั่งกำร กำร

อนุมัติ กำรสนับสนุน กำรได้รับประโยชน์ หรือกำรมีส่วนร่วมอย่ำงมีนัยส ำคัญในลักษณะอ่ืนใด เข้ำ

ลักษณะกำรมีพฤติกรรมไม่สุจริต เว้นแต่จะพิสูจน์ได้เป็นประกำรอื่น 

(1)  ธุรกรรมที่มิได้กระท ำในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนผู้ประกอบธุรกิจจะพึงกระท ำกับคู่สัญญำ

ทั่วไปในสถำนกำรณ์เดียวกัน และไม่เป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็น

ส ำคัญ หรือมีลักษณะไปในทำงเอ้ือประโยชน์แก่ตนหรือบุคคลอ่ืน 

(2)  ธุรกรรมที่ไม่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำด

หลักทรัพย์เกี่ยวกับกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน หรือกำรท ำรำยกำรที่มีนัยส ำคัญที่เข้ำข่ำยเป็น

กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สิน 

11. ไม่มีพฤติกรรมที่เป็นกำรกระท ำอันไม่เป็นธรรมหรือกำรเอำเปรียบผู้ลงทุนในกำรซื้อขำยหลักทรัพย์หรือ

สัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกำรกระท ำดังกล่ำว 
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กำรพิจำรณำค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรสูงสุด 

กำรก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษัท กรรมกำรชุดย่อย และผู้บริหำรสูงสุด ให้พิจำรณำก ำหนด

ค่ำตอบแทนตำมแนวทำงดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมกำรบริษัท ฯ เป็นผู้พิจำรณำในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษัท ฯ กรรมกำรชุด
ย่อย และผู้บริหำรสูงสุด (กรรมกำรผู้จัดกำร ) โดยพิจำรณำให้เหมำะสมกับภำระหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ 
ผลงำน ประเภท/ขนำดธุรกิจของบริษัท และประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับจำกบุคลำกรแต่ละท่ำน โดยที่
ค่ำตอบแทนดังกล่ำวต้องอยู่ในระดับที่เหมำะสมและเพียงพอที่จะจูงใจและรักษำบุคลำกรที่มีคุณภำพไว้ 
โดยเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คล้ำยคลึงกัน และมีขนำดธุรกิจใกล้เคียงกัน อีกทั้งยังต้องพิจำรณำ
ประเภทค่ำตอบแทน วิธีกำรจ่ำยค่ำตอบแทน และจ ำนวนค่ำตอบแทนที่เหมำะสม 

2. หำกมีกำรเสนอปรับอัตรำค่ำตอบแทนของผู้บริหำรสูงสุด (กรรมกำรผู้จัดกำร ) ให้คณะกรรมกำรบริษัท
เป็นผู้พิจำรณำอนุมัติรำยกำรดังกล่ำว 

3.  กำรพิจำรณำค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษัท ฯ และกรรมกำรชุดย่อย ให้น ำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น

พิจำรณำอนุมัติเป็นประจ ำทุกปี 

นโยบำยฉบับนี้ ก ำหนดให้มีกำรทบทวนเป็นประจ ำอย่ำงน้อยปีละครั้ง หรือเมื่อมีเหตุกำรณ์เปลี่ยนแปลง 

 นโยบำยกำรสรรหำกรรมกำรบริษัทฯ กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรบริหำร และผู้บริหำร ฉบับนี้ให้มีผลใช้

บังคับตั้งแต่วันที่ 13 สิงหำคม 2567 เป็นต้นไป โดยได้รับกำรอนุมัติ จำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครั้งที่ 

4/2567  เมื่อวันที่ 13 สิงหำคม 2567 

 


