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นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
บริษัท วัน พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย มุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

โปร่งใส และเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) โดยต่อต้านการคอร์รัปชั่น
ทุกรูปแบบด้วยตระหนักดีถึงภัยร้ายแรงของการคอร์รัปชั่นที่ท าลายการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม ทั้งยัง
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม จึงได้ก าหนดนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น (“นโยบาย”) 
ฉบับนี้ถือเป็นส่วนเพิ่มเติมของจรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษัท และได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

ค านิยาม 

 บริษัทฯ  หมายถึง       บริษัท วัน พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 

 บริษัทย่อย หมายถึง       บริษัท บีม คอร์ปอเรชั่น จ ากัด,  

บริษัท ชายน์ เอนเนอร์จี จ ากัด,  

     บริษัท มาสเทคทูล แอนด์ เซอร์วิส จ ากัด, 

     บริษัท เกียร์ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 

การคอร์รัปชั่น (Corruption) หมายถึง การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติในต าแหน่งหน้าที่หรือใช้อ านาจใน

ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ การฝ่าฝืนกฎหมาย จริยธรรม ระเบียบหรือนโยบายของบริษัท เพ่ือการแสวงหาประโยชน์

อันมิควรได้ ทั้งนี้ ในรูปแบบต่างๆ เช่น การเรียก รับ เสนอ หรือให้ทรัพย์สิน รวมถึงประโยชน์อื่นใดกับเจ้าหน้าที่ของ

รัฐหรือบุคคลอื่นใดที่ท าธุรกิจกับบริษัท การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ การให้ค ามั่นสัญญา 

การให้ การรับ หรือการเรียกร้องผลประโยชน์เพ่ือเป็นสิ่งจูงใจ (เช่น เงิน ของก านัล เงินให้กู้ยืม รางวัล ค่าตอบแทน 

การเลี้ยงรับรอง หรือผลประโยชน์อ่ืน) เพ่ือให้บุคคลกระท าอย่างหนึ่งอย่างใดที่ผิดกฎหมาย หรือขัดต่อศีลธรรมอันดี 

ตลอดจนการใช้อ านาจที่ได้มาโดยต าแหน่ง หน้าที่ และ/หรือ การใช้ข้อมูลที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่การงานของ

บริษัทฯ และบริษัทย่อยไปกระท าการใดๆ ที่เป็นการเอ้ือประโยชน์ให้กับตนเอง และ/หรือ ผู้อ่ืนเพ่ือให้ได้มาซึ่งเงิน 

ทรัพย์สิน ผลประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ หรือผลประโยชน์ใดโดยมิชอบแก่ตนเอง และ/หรือ ผู้อ่ืนทั้ง

ทางตรงและทางอ้อม รวมถึงการกระท าใดๆ ที่ขัดหรือแย้งกับหลักจริยธรรม ยกเว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ 

ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้าให้กระท าได้ 
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วัตถุประสงค ์
1.1 เพ่ือแสดงให้เห็นว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นอย่างสิ้นเชิง (Zero-Tolerance 

Policy) 
1.2 เพ่ือก าหนดกฎเกณฑ์ และแนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกันมิให้กลุ่มบริษัท พนักงานของกลุ่มบริษัท ตลอดจน

บุคคลอ่ืน (เช่น บุคคลที่สาม) ที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริษัท ฝ่าฝืนกฎหมายต่อต้านการ
คอร์รัปชั่น รวมถึงก าหนดขั้นตอนการสอบทาน และการก ากับดูแล เพื่อให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามนโยบาย
ฉบับนี้ 

 
ขอบเขต 

ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ทุกคน (รวมเรียกว่า “พนักงาน”) ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
ด าเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางอ้อม โดยครอบคลุมธุรกิจในทุกประเทศและทุก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ และบริษัทย่อยโดยคาดหวังให้ตัวแทนและตัวกลางทางธุรกิจอ่ืนๆ ที่มีความ
เกี่ยวข้องหรือกระท าในนามบริษัทฯ และบริษัทย่อยปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้ และให้มีการสอบทานการปฏิบัติตาม
นโยบายฉบับนี้อย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และข้อก าหนดในการด าเนินการเพ่ือให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก าหนดของกฎหมาย 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการพิจารณาและอนุมัตินโยบาย รวมถึงก าหนดให้มีระบบ
ที่สนับสนุนการต่อต้านการคอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มั่นใจว่าพนักงานทุกคนของบริษัทฯ และบริษัท
ย่อยได้ตระหนักดี และให้ความส าคัญของปัญหาที่เกิดจากการคอร์รัปชั่น 

2. คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และรับผิดชอบ ดังนี้ 
1.1. สอบทานรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในและการบริหาร

ความเสี่ยงที่เชื่อมโยงกับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการทุจริต เพ่ือให้มั่นใจว่าการด าเนินงานของบริษัท
ฯ และบริษัทย่อยมีความรัดกุม เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง
ทั่วไป 

1.2. ก ากับดูแลนโยบาย และมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้
ปฏิบัติภาระหน้าที่ตามกฎหมายและจริยธรรมที่ก าหนดไว้ 

3. กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนดให้มีระบบการส่งเสริมและการ
สนับสนุนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น เพ่ือสื่อสารไปยังพนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งทบทวนความ
เหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและ
ข้อก าหนดของกฎหมาย 
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4. ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง 
ตรงตามนโยบาย แนวทางปฏิบัติ อ านาจในการด าเนินการ ระเบียบปฏิบัติ กฎหมาย และข้อก าหนดของ
หน่วยงานที่เข้าไปก ากับติดตาม เพ่ือให้มั่นใจว่ามีระบบควบคุมที่มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยง
จากการคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดข้ึน และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติหน้าที่ให้สอดคล้องกับนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นนี้ กรณีมีข้อสงสัยหรือพบเห็นการฝ่าฝืน
นโยบายนี้ จะต้องรายงานต่อผู้บังคับบัญชา หรือผ่านช่องทางการรายงานที่ก าหนดไว้ตามมาตรการการแจ้ง
เบาะแสการกระท าผิดและให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียน (Whistleblower Procedures) ของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย 
 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติ 

1. บททั่วไป 

1.1. บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้สื่อสารไปยังบุคคลากร ทั้งระดับผู้บริหารและพนักงาน โดยก าหนดให้พนักงาน
บริษัทฯ และบริษัทย่อยทุกระดับ ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นและจรรยาบรรณธุรกิจของ
บริษัท โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

1.2. ผู้บริหาร พนักงาน และเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการ
กระท าที่เข้าข่ายการคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัทต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ 
และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษาผู้บังคับบัญชา 
หรือบุคคลที่ก าหนดให้ท าหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวของบริษัท
ผ่านช่องทางต่างๆ ที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้เพ่ือร่วมมือกันสอดส่องดูแลผลประโยชน์ของบริษัทได้อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1.3. บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธหรือแจ้งเรื่องการคอร์รัปชั่นที่
เกี่ยวข้องกับบริษัทโดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการคอร์รัปชั่น 
ตามที่ ก าหนดไว้ ในมาตรการการแจ้ งเบาะแสการกระท าผิ ดและให้ ความคุ้ มครองผู้ ร้องเรียน 
(Whistleblower Procedures) ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยโดยจัดท าระบบฐานข้อมูลเก็บความลับของ
ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส และก าหนดบทลงโทษส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบข้อมูลดังกล่าวเมื่อข้อมูลถูกเปิดเผย 
ทั้งนี ้การเข้าระบบฐานข้อมูลดังกล่าวจะต้องสามารถกระท าได้โดยผู้มีอ านาจเท่านั้น 
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1.4. ผู้ที่กระท าการคอร์รัปชั่นเป็นการกระท าผิดนโยบายของบริษัท ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตาม
ระเบียบที่บริษัทและบริษัทย่อยก าหนดไว้ นอกจากนี้ อาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท านั้นผิด
กฎหมาย 

1.5. บริษัทฯ และบริษัทย่อยตระหนักถึงความส าคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และท าความเข้าใจกับบุคคลที่
ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ และบริษัทย่อยหรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัทในเรื่องที่ต้องปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นฉบับนี้ 

1.6. เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินการในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูงกับการเกิดการคอร์รัปชั่น พนักงานของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อยทุกระดับต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวังในเรื่องที่ก าหนดไว้ในข้อ 6.2 ถึงข้อ 6.5 
ดังต่อไปนี้ 

2. การช่วยเหลือทางการเมือง 

2.1. บริษัทเป็นองค์กรธุรกิจที่เป็นกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมายและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย บริษัทไม่มีแนวปฏิบัติที่จะให้การช่วยเหลือทางการเมืองแก่พรรคการเมืองใดๆ  ไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเอ้ือประโยชน์ทางธุรกิจให้กับบริษัท 

2.2. กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานมีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่จะไม่ด าเนินการใดๆ ที่
ท าให้บริษัทสูญเสียความเป็นกลางหรือได้รับความเสียหายจากการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องทางการเมือง  

2.3. กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานจะไม่ด าเนินกิจกรรมทางการเมืองภายในบริษัท รวมถึงใช้ทรัพยากรใดๆ 
ของบริษัท เพ่ือด าเนินการดังกล่าว  

3. การบริจาคเพื่อการกุศล 

ส าหรับการบริจาคเพ่ือการกุศล (Charitable Contribution, Donations and Aid Grants) นั้น บริษัท 
สนับสนุนการพัฒนาชุมชนและสังคมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างเศรษฐกิจและความเข้มแข็งให้กับชุมชน
และสังคมผ่านกระบวนการทางธุรกิจหรือการบริจาคเพ่ือการกุศลซึ่งต้องน าไปใช้ส าหรับสาธารณกุศลเท่านั้น 
อย่างไรก็ตาม การบริจาคเพ่ือการกุศลอาจท าให้เกิดความเสี่ยงต่อบริษัทฯ และบริษัทย่อยเนื่องจากกิจกรรม
ดังกล่าวเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินโดยไม่มีผลตอบแทนที่มีตัวตน และอาจจะใช้เป็นข้ออ้างหรือเส้นทางส าหรับ
การคอร์รัปชั่น และเพ่ือไม่ให้การบริจาคเพ่ือการกุศลมีวัตถุประสงค์แอบแฝง บริษัทฯ และบริษัทย่อยจึงก าหนด
นโยบายและหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริจาคเพ่ือการกุศล กระบวนการสอบทาน และรายละเอียดการควบคุมไว้
ดังต่อไปนี้ 

3.1. การบริจาคนั้นต้องพิสูจน์ได้ว่ามีกิจกรรมตามโครงการเพ่ือการกุศลดังกล่าวจริง และมีการด าเนินการเพ่ือ
สนับสนุนให้วัตถุประสงค์ของโครงการประสบผลส าเร็จ และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่างแท้จริงหรือ
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เพ่ือเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social 
Responsibility: CSR) โดยมีเอกสารหลักฐานชัดเจนและสอดคล้องกับระเบียบของบริษัท 

3.2. การบริจาคนั้นต้องพิสูจน์ได้ว่าเป็นไปเพ่ือการกุศลดังกล่าว ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ต่างตอบแทน
ให้กับบุคคลใด หรือหน่วยงานใด ยกเว้น การประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมปฏิบัติทั่วไป เช่น การติด
ตราสัญลักษณ์ (Logo) การประกาศรายชื่อบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ สถานที่จัดงาน หรือในสื่อเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

 

เงินสนับสนุน 

เงินสนับสนุน (Sponsorships) เป็นวิธีการประชาสัมพันธ์ทางธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยทางหนึ่งซึ่ง
แตกต่างจากการบริจาคเพ่ือการกุศล โดยอาจกระท าได้โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือธุรกิจ ตราสินค้า หรือชื่อเสียงของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อย ซึ่งมีความเสี่ยงอยู่เนื่องจากเป็นการจ่ายเงินส าหรับการบริการหรือผลประโยชน์ที่ยากต่อ
การวัดผลและติดตาม เงินสนับสนุนยังอาจถูกเชื่อมโยงไปเกี่ยวกับการติดสินบน บริษัทฯ และบริษัทย่อยจึง
ก าหนดนโยบายและหลักเกณฑ์เกี่ยวกับเงินสนับสนุน กระบวนการสอบทาน และรายละเอียดการควบคุมไว้
ดังต่อไปนี้ 

4.1. เงินสนับสนุนนั้นต้องพิสูจน์ได้ว่าผู้ขอเงินสนับสนุนได้ท ากิจกรรมตามโครงการดังกล่าวจริง และเป็นการ
ด าเนินการเพ่ือสนับสนุนให้วัตถุประสงค์ของโครงการประสบผลส าเร็จ และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม
อย่างแท้จริง หรือเพ่ือเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate 
Social Responsibility: CSR) 

4.2. เงินสนับสนุนนั้นต้องพิสูจน์ได้ว่าการให้เงินสนับสนุนหรือประโยชน์อื่นใดท่ีสามารถค านวณเป็นตัวเงินได้ เช่น 
การให้ที่พักและอาหาร เป็นต้น ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ต่างตอบแทนให้กับบุคคลใด หรือ
หน่วยงานใด ยกเว้น การประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมธุรกิจทั่วไป 

4.3. ในการเป็นผู้ให้เงินสนับสนุน จะต้องท าจัดท าใบบันทึกค าขอ ระบุชื่อผู้รับเงินสนับสนุนและวัตถุประสงค์ของ
การสนับสนุนพร้อมแนบเอกสารประกอบทั้งหมดเสนอให้ผู้มีอ านาจอนุมัติของบริษัทพิจารณาอนุมัติตาม
ระดับอ านาจอนุมัติของบริษัท 

 

4. ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่ายอ่ืน 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยตระหนักดีว่าการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับพันธมิตรทางธุรกิจเป็นสิ่งที่ส าคัญที่จะ
น ามาซึ่งความส าเร็จอย่างต่อเนื่องของบริษัทฯ และบริษัทย่อย พนักงานสามารถให้หรือรับของขวัญ (Gifts) และ/
หรือ การเลี้ยงรับรอง (Hospitality) และ/หรือ ในรูปค่าใช้จ่ายอ่ืน (Others) แก่/จากบุคคลใดๆ ได้ หากเข้า
เงื่อนไขทุกข้อ ดังต่อไปนี้ 
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5.1. ไม่เป็นการกระท าโดยตั้งใจ เพ่ือครอบง า ชักน า หรือตอบแทนบุคคลใดๆ เพ่ือให้ได้มาซึ่งความได้เปรียบใดๆ 
ผ่านการกระท าไม่เหมาะสม หรือเป็นการแลกเปลี่ยนอย่างชัดเจนหรือแอบแฝงเพ่ือให้ได้มาซึ่งการช่วยเหลือ
หรือผลประโยชน์ 

5.2. เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
5.3. เป็นการให้ในนามบริษัทฯ และบริษัทย่อย ไม่ใช่ในนามของพนักงาน 

5.4. ไม่เป็นของขวัญที่อยู่ในรูปของเงินสดหรือสิ่งเทียบเท่าเงินสด (เช่น บัตรของขวัญ หรือบัตรก านัล) 
5.5. เหมาะสมกับสถานการณ์ เช่น การให้ของขวัญเล็กๆ น้อยๆ ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ ตรุษจีน หรือปีใหม่ ซึ่ง

ถือเป็นธรรมเนียมปกติ 
5.6. ประเภทและมูลค่ามีความเหมาะสม และมอบให้ถูกต้องตามกาลเทศะ เช่น ในกรณีที่ บริษัทฯ และบริษัท

ย่อยอยู่ระหว่างจัดให้มีการประกวดราคา พนักงานจะต้องไม่รับของขวัญ หรือการเลี้ยงรับรองจากบริษัทที่
เข้าร่วมการประกวดราคานั้นๆ 
 

5.7. เป็นการให้อย่างเปิดเผย ไม่ปกปิด พนักงานสามารถรับของขวัญซึ่งมีมูลค่าได้ไม่เกิน 500 บาท ในกรณีที่ไม่
สามารถปฏิเสธและจะต้องรับของขวัญซึ่งมีมูลค่าเกินกว่า 500 บาท ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยใช้
แบบรายงานการรับของขวัญและน าส่งของขวัญดังกล่าวแก่เลขานุการบริษัท เพื่อน าไปเป็นของรางวัลให้แก่
พนักงาน หรือบริจาคเพื่อการกุศลตามความเหมาะสม 
 

เรื่องท่ีรับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนการทุจริต 

1. พบเห็นการกระท าที่ทุจริตที่เกี่ยวข้องกับองค์กรโดยทางตรงหรือทางอ้อม เช่น พบเห็นบุคคลในองค์กรติด
สินบนรับสินบนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรัฐบาลหรือหน่วยงานเอกชน 

2. พบเห็นการกระท าที่ผิดขั้นตอนตามระเบียบปฏิบัติของบริษัทหรือมีผลต่อระบบการควบคุมภายในของ
บริษัทจนท าให้สงสัยได้ว่าอาจจะเป็นช่องทางในการทุจริต 

3. พบเห็นการกระท าที่ท าให้บริษัทเสียผลประโยชน์กระทบต่อชื่อเสียงของบริษัท 
4. พบเห็นการกระท าที่ผิดกฎหมายผิดศีลธรรมจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

ช่องทางการรับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนการทุจริต 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณารับเรื่องแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียน
การกระท าที่อาจท าให้เกิดความสงสัยได้ว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้นกับบริษัทโดยทางตรงหรือทางอ้อมโดย
ผ่านช่องทางการรับเรื่องที่ได้ก าหนดไว้ในนโยบายฉบับนี้โดยผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจ้ง
เบาะแสหรือข้อร้องเรียนพร้อมชื่อที่อยู่และหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้และส่งมายังช่องทางรับเรื่อง ดังนี้ 
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1. แจ้งผ่านช่องทางอีเมล์บริษัท secretary@onepower.co.th หรือ 
2. แจ้งผ่านระบบ Internet หรือ website ของบริษัท https://www.onepower.co.th 
ทั้งนี้หากผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนมีข้อร้องเรียนประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือเลขานุการบริษัทขอให้ท่านส่ง

เรื่องร้องเรียนมายังคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

บุคคลที่สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตคือผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทได้แก่ผู้ถือ
หุ้นพนักงานลูกค้าคู่แข่งทางการค้าคู่ค้าเจ้าหนี้สังคมและสิ่งแวดล้อมทั้งนี้ไม่ว่าท่านจะแจ้งด้วยวิธีใดดังกล่าวข้างต้น
ทางบริษัทจะรักษาความลับของผู้แจ้งเบาะแส 

มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ 

 เพ่ือเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลที่กระท าโดยเจตนาสุจริตบริษัทจะปกปิดชื่อที่อยู่หรือ
ข้อมูลใดๆที่สามารถระบุตัวผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูลได้และเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็น
ความลับโดยจ ากัดเฉพาะผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเท่านั้นที่สามารถเข้าถึงข้อมูล
ดังกล่าวได ้

 ในกรณีที่มีการร้องเรียนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบจะท าหน้าที่ในการคุ้มครองผู้
แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนพยานและบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวนหาข้อเท็จจริงไม่ให้ได้รับความเดือดร้อน
อันตรายใดหรือความไม่ชอบธรรมอันเกิดมาจากการแจ้งเบาะแสร้องเรียนการเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลโดยขอให้ผู้
ร้องเรียนส่งเรื่องร้องเรียนมายังคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจ
สั่งการตามที่เห็นสมควรเพ่ือคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนพยานและบุคคลที่ให้ข้อมูล 

 ในการสืบสวนหาข้อเท็จจริงไม่ให้ได้รับความเดือดร้อนอันตรายใดหรือความไม่ชอบธรรมอันเกิดมาจากการ
แจ้งเบาะแสร้องเรียนการเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือเลขานุการบริษัทสามารถ
มอบหมายงานให้กับผู้บริหารคนใดคนหนึ่งท าหน้าที่แทนในการใช้ดุลยพินิจสั่งการคุ้มครองความปลอดภัยของผู้แจ้ง
เบาะแสหรือผู้ร้องเรียนพยานและบุคคลที่ให้ข้อมูลได้โดยผู้บริหารที่ได้รับมอบหมายต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับเรื่องที่
ได้รับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนทั้งโดยทางตรงหรือทางอ้อม (เช่นผู้ถูกกล่าวหาเป็นผู้ใต้บังคับบัญชาของตนโดยตรง) 

 ทั้งนี้ผู้ได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องร้องเรียนมีหน้าที่เก็บรักษาข้อมูลข้อร้องเรียนและ
เอกสารหลักฐานของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอ่ืนที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง
เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด 
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การประเมินความเสี่ยง 
ผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะต้องจัดให้มีการประเมินความเสี่ยงด้วยตนเอง (CSA: Control Self-

Assessment) ซึ่งครอบคลุมความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการทุจริตหรือการคอร์รัปชั่นอย่างสม ่าเสมอ และทบทวน
มาตรการจัดการความเสี่ยงที่ใช้อยู่ให้มีความเหมาะสมที่จะป้องกันความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

ทรัพยากรบุคคล 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะน านโยบายฉบับนี้มาใช้เป็นส่วนหนึ่งในการบริหารงานบุคลากรของบริษัท  ซึ่ง

รวมถึงการสรรหา การฝึกอบรม การประเมินผลงาน การให้ค่าตอบแทน และการเลื่อนต าแหน่ง 

การอบรมและการสื่อสาร 
1. พนักงาน 

พนักงานทุกคนในบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะได้รับการสื่อสารให้รับทราบนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
รวมถึงการจัดให้มีการอบรมให้กับผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ของบริษัท เพ่ือให้ตระหนักถึงความส าคัญของนโยบาย
ต่อต้านการคอร์รัปชั่นนี้ รวมถึงการเปลี่ยนแปลงแก้ไข เพ่ิมเติมจะแสดงไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท 

2. ตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ และบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะสื่อสารนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นให้แก่ตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ตลอดจน

บุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้องทราบ ตั้งแต่เริ่มต้นความสัมพันธ์ทางธุรกิจและในภายหลังตามความเหมาะสม ทั้งนี้ บริษัทฯ 
และบริษัทย่อยสนับสนุนให้ตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ และบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องยึดมั่นในมาตรฐานการรับผิดชอบ
ต่อสังคมเช่นเดียวกับบริษัท 

 
กระบวนการด าเนินการสืบสวนและการลงโทษ 

1. เมื่อได้รับการแจ้งเบาะแสประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เลขานุการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้
กลั่นกรองสืบสวนข้อเท็จจริง 

2. ระหว่างการสืบสวนข้อเท็จจริงประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เลขานุการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบอาจจะ
มอบหมายให้ตัวแทน (ผู้บริหาร) แจ้งผลความคืบหน้าเป็นระยะให้ผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนได้ทราบ 

3. หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่าข้อมูลหรือหลักฐานที่มีมีเหตุอันควรเชื่อได้ว่าผู้ที่ถูกกล่าวหาได้กระท าการ
ทุจริตจริงบริษัทจะให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบข้อกล่าวหาและให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาพิสูจน์ตนเองโดยการหา
ข้อมูลหรือหลักฐานเพิ่มเติมที่แสดงให้เห็นว่าตนเองไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการกระท าอันทุจริตตามท่ีได้ถูกกล่าวหา 

4. หากผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าการทุจริตจริงการทุจริตนั้นถือว่าเป็นการกระท าผิดนโยบายต่อต้านการทุจริต
จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทได้ก าหนดไว้และ
หากการกระท าทุจริตนั้นผิดกฎหมายผู้บังคับบัญชาควรด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
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ทั้งนี้ โทษทางวินัยตามระเบียบของบริษัทค าตัดสินของประธานเจ้าหน้าที่บริหารถือเป็นอันสิ้นสุดในกรณีที่มีการ

ร้องเรียนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เลขานุการบริษัทหรือคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ในการรับเรื่องหาข้อมูล

และตรวจสอบข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้งเพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทให้ร่วมกันพิจารณาและก าหนดโทษ

ตามท่ีเห็นสมควร 

การก ากับติดตามและสอบทาน 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะทบทวนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นนี้ และเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติอย่างน้อยปีละครั้ง หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งก ากับ และติดตามการน า

นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นนี้ไปปฏิบัติและให้ค าแนะน าต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ หากต้องมีการปรับปรุงใด ๆ 

ต้องด าเนินการโดยเร็วที่สุด 

    นโยบายฉบับนี้ก าหนดให้มีการทบทวนเป็นประจ าอย่างน้อยปีละครั้ง หรือเมื่อมีเหตุการณ์เปลี่ยนแปลง 
 นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นนี้ ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 13 สิงหาคม 2567 เป็นต้นไป โดยได้รับการ

อนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2567  เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2567 

 


