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นโยบายก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ค านิยาม 

 บริษัทฯ    หมำยถึง       บริษัท วัน พำวเวอร์ จ ำกัด (มหำชน) 
 บริษัทย่อย   หมำยถึง       บริษัท บีม คอร์ปอเรชั่น จ ำกัด,  

บริษัท ชำยน์ เอนเนอร์จี จ ำกัด,  
     บริษัท มำสเทคทูล แอนด์ เซอร์วิส จ ำกัด, 

บริษัท เกียร์ คอร์ปอเรชั่น จ ำกัด 
 

นโยบายภาพรวม 

บริษัท วัน พำวเวอร์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อประกอบธุรกิจโดย
กำรถือหุ้นในบริษัทอ่ืน (Holding Company) โดยกำรตัดสินใจของบริษัทฯ ในกำรลงทุนผ่ำนบริษัทย่อย รวมถึงใน
กำรเข้ำลงทุนในธุรกิจต่ำง ๆ บริษัทฯจะค ำนึงถึงผลตอบแทนของผู้มีส่วนได้เสียทุกภำคส่วนที่จะได้รับจำกกำรลงทุน
ในธุรกิจดังกล่ำว นอกจำกนี้ บริษัทฯได้ก ำหนดให้มีนโยบำยกำรควบคุมและก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของธุรกิจที่
บริษัทเข้ำไปลงทุน เพ่ือให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์เกี่ยวกับกำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย ตำมประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ทจ.39/2559 เรื ่องกำรขออนุญำตและกำรอนุญำตให้เสนอขำยหุ้นที ่ออกใหม่ 
(รวมทั้งที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) ข้อบังคับตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่องกำรรับหุ้นสำมัญหรือหุ้นบุริมสิทธิ
เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน พ.ศ.2558 (รวมทั้งที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) รวมทั้งแนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของ
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) ที่ก ำหนดเป็นแนวทำงปฏิบัติ ซึ่งนโยบำยนี้ บริษัทให้
ควำมส ำคัญเป็นอย่ำงยิ่งว่ำเป็นกลไกส ำคัญที่จะน ำไปสู่กำรมีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่ดี โปร่งใส สำมำรถตรวจสอบ
ได้ และสำมำรถก ำหนดทิศทำงกำรบริหำรงำนที่บริษัทฯ เข้ำไปลงทุน หรือจะเข้ำลงทุนในอนำคตได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ เสมือนว่ำเป็นฝ่ำยงำนหรือหน่วยงำนหนึ่งในองค์กรของบริษัทฯ อีกทั้งยังสำมำรถติดตำมกำรบริหำร 
และด ำเนินงำนของกิจกำรที่เข้ำไปลงทุนเพ่ือกำรดูแลรักษำซึ่งผลประโยชน์ในกำรลงทุนของบริษัทฯได้ มำตรกำรใน
กำรก ำกับดูแลกิจกำรดังกล่ำวนี้จะเพิ่มมูลค่ำ และควำมเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ว่ำธุรกิจที่บริษัทฯ
เข้ำลงทุนนั้นจะด ำเนินกำรได้อย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืน ทั้งนี้ ได้ก ำหนดมำตรกำรกำรก ำกับดูแลบริษัทย่อยไว้ ดังนี้ 
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1. ในกรณีที่ขอ้บงัคบัตามความในหมวดนีไ้ดก้ าหนดใหก้ารท ารายการหรือการด าเนินการใดๆ ซึ่งมีนยัส  าคญั
หรือมีผลต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบรษิัทย่อยและบริษัทร่วม เป็นเรื่องที่จะตอ้งไดร้บัอนุมตัิจาก
คณะกรรมการของบรษิัท หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท (แลว้แต่กรณี) ใหก้รรมการบรษิัทมีหนา้ที่ในการจดัใหม้ีการ
ประชุมคณะกรรมการของบริษัทและ/หรือการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิเรื่องดงักลา่วก่อนที่บรษิัท
ย่อย และ/หรือบริษัทร่วมจะจดัประชุมคณะกรรมการและ/หรือผูถื้อหุน้ของตนเองเพื่อพิจารณาอนุมตัิ และ/หรือก่อน
การท ารายการหรือด าเนินการในเรื่องนั้น โดยในการนี ้ใหบ้ริษัทเปิดเผยข้อมูลและปฏิบัติตามหลักเกณฑ ์เงื่อนไข 
ขัน้ตอนและวิธีการที่เก่ียวขอ้งกับเรื่องที่จะขออนุมตัินัน้ตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายบริษัทมหาชน ประมวลกฎหมาย
แพ่งและพาณิชย ์กฎหมายหลกัทรพัย ์และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งตลอดจนประกาศ ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑต์่างๆ ของ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส  านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยดว้ยโดย อนโุลมดว้ย (เท่าที่ไม่ขดัหรือแยง้) อย่างครบถว้นและถกูตอ้ง 

2. การท ารายการหรือการด าเนินการใดๆ ของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมในกรณีดงัต่อไปนีจ้ะตอ้งไดร้บั
อนมุตัิจากคณะกรรมการของบรษิัท หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท (แลว้แต่กรณี) 

(1) เรื่องที่จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการของบรษิัท 

(ก) การแต่งตัง้หรือเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารในบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมอย่าง
นอ้ย ตามสดัส่วนการถือหุน้ของบรษิัทในบรษิัทย่อย และ/หรือบรษิัทรว่ม โดยใหก้รรมการและผูบ้รหิารที่
บริษัทเสนอชื่อ หรือแต่งตัง้มีดลุยพินิจในการพิจารณาออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัท
ย่อย และ/หรือบริษัทร่วมในเรื่องที่เก่ียวกับการบริหารจดัการทั่วไปและด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท 
ย่อย และ/หรือบริษัทร่วมไดต้ามแต่ที่กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทย่อย และหรือบริษัทร่วมจะ
เห็นสมควรเพื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัท บริษัทย่อย และ/หรือบรษิัทรว่ม เวน้แต่เรื่องที่ตอ้งไดร้บัอนมุตัิ
จากคณะกรรมการบรษิัทฯ หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ   

ทัง้นี ้กรรมการหรือผูบ้รหิารตามวรรคขา้งตน้ที่ไดร้บัการเสนอชื่อนัน้ ตอ้งเป็นบคุคลที่มีรายชื่ออยู่ในระบบ
ขอ้มูลรายชื่อกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทที่ออกหลกัทรพัย ์(White List) รวมถึง และมีคุณสมบัติ 
บทบาท หน้าที่  และความรับผิดชอบ ตลอดจนไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการก าหนดลักษณะขาดความไม่ น่า
ไวว้างใจของกรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิัท 

(ข) การพิจารณาอนมุตัิจ่ายเงินปันผลประจ าปี และเงินปันผลระหว่างกาล(หากมี)ของบรษิัทย่อย 
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(ค) การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิัทย่อย เวน้แต่การแกไ้ขขอ้บงัคบัในเรื่องที่มีนยัส  าคัญตามขอ้ (2) (ฉ) 

(ง) การพิจารณาอนมุตัิงบประมาณประจ าปีของบรษิัทย่อย 

รายการตัง้แต่ขอ้ (จ) ถึงขอ้ (ฐ) นีเ้ป็นรายการที่ถือว่ามีสาระส าคญั และหากเขา้ท ารายการจะมีผลกระทบ
อย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทย่อย ดังนั้น จะตอ้งไดร้บัอนุมตัิ
จากคณะกรรมการของบริษัทก่อน ทัง้นี ้ตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดรายการที่บริษัทย่อยจะเขา้ท า
รายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัท (โดยน าหลักเกณฑก์ารค านวณรายการตามที่ก าหนดไวใ้น
ประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง 
การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ิน และ/หรือ เรื่อง การท ารายการที่เก่ียวโยงกัน  (แลว้แต่กรณี) มา
บงัคบัใชโ้ดยอนโุลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งรายการ
ดงัต่อไปนีค้ือ  

(จ) กรณีที่บรษิัทย่อยตกลงเขา้ท ารายการกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนัของบรษิัทย่อย หรือ รายการที่ เ ก่ี ยว 
กบัการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินของบรษิัทย่อย  

(ฉ) การโอนหรือสละสิทธิประโยชน ์รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกรอ้งที่มีต่อผูท้ี่ก่อความเสียหายแก่
บรษิัทย่อย 

(ช) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัทย่อยทัง้หมดหรือบางสว่นที่ส  าคญัไดแ้ก่บคุคลอื่น 

(ซ) การซือ้หรือการรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่นมาเป็นของบรษิัทย่อย 

(ฌ) การเขา้ท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัทย่อยทัง้หมดหรือ บางส่วนที่
ส  าคญั การมอบหมายใหบ้คุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบริษัทย่อย หรือการรวมกิจการของบรษิัทย่อยกับ
บคุคลอื่น 

(ญ) การเช่า หรือใหเ้ช่าซือ้กิจการหรือทรพัยส์ินของบรษิัทย่อยทัง้หมดหรือสว่นที่มีสาระส าคญั 

(ฎ) การกูย้ืมเงิน การใหกู้ย้ืมเงิน การใหส้ินเชื่อ การค า้ประกัน การท านิติกรรมผูกพนับริษัทย่อยใหต้อ้ง
รบัภาระทางการเงินเพิ่มขึน้ หรือการใหค้วามช่วยเหลือดา้นการเงินในลกัษณะอื่นใดแก่บุคคลอื่น และ
มิใช่ธุรกิจปกติของบรษิัทย่อย 

(ฏ) การเลิกกิจการของบรษิัทย่อย 
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(ฐ) รายการอื่นใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบรษิัทย่อย และเป็นรายการที่จะมีผล  กระทบต่อบริษัท
ย่อยอย่างมีนยัส  าคญั  

(2) เรื่องที่จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

(ก) กรณีที่บรษิัทย่อยตกลงเขา้ท ารายการกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนัของบรษิัทย่อย หรือรายการที่เก่ียวกบั
การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินของบริษัทย่อย ทัง้นี ้ตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดของรายการ
ที่บริษัทย่อยจะเขา้ท ารายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัท (โดยน าหลกัเกณฑก์ารค านวณรายการ
ตามที่ก าหนดไวใ้นประกาศที่เก่ียวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและคณะกรรมการ ตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนุมตัิจากที่
ประชมุของผูถื้อหุน้ 

(ข) การเพิ่มทุนโดยการออกหุน้เพิ่มทุนของบริษัทย่อยและการจดัสรรหุน้ รวมทัง้การลดทุนจดทะเบียน
ซึ่งไม่เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นเดิมของผู้ถือหุ้นอันจะเป็นผลให้สัดส่วน การใช้สิทธิออกเสียง
ลงคะแนนของบริษัท ทัง้ทางตรงและ/หรือทางออ้ม ในที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใดๆ 
ลดลงเกินกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของบริษัทย่อยนัน้ หรือ เป็นผลใหส้ดัส่วนการใช้
สิทธิออกเสียงลงคะแนนของบรษิัท ทัง้ทางตรงและ/หรือทางออ้มในที่ประชุมผูเ้ป็นหุน้ของบรษิัทย่อยไม่
ว่าในทอดใดๆ ลดลงเหลือนอ้ยกว่ารอ้ยละหา้สิบ (50) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของบรษิัทย่อยนัน้ 

(ค) การด าเนินการอื่นใดอนัเป็นผลใหส้ดัส่วนการใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัท ทัง้ทางตรงและ/
หรือทางออ้มในที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใดๆ ลดลงเกินกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของบริษัทย่อย หรือเป็นผลใหส้ดัส่วนการใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัท ทัง้
ทางตรงและ/หรือทางออ้มในที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใดๆ ลดลงเหลือนอ้ยกว่ารอ้ย
ละหา้สิบ (50) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของบริษัทย่อยในการเขา้ท ารายการอื่นใด ที่มิใช่ธุรกิจปกติของ
บรษิัทย่อย 

(ง) การเลิกกิจการของบรษิัทย่อย ทัง้นี ้ตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดของกิจการบรษิัทย่อยที่จะเลิก
นัน้ เปรียบเทียบกับขนาดของบรษิัท (โดยน าหลกัเกณฑก์ารค านวณรายการตามที่ก าหนดไวใ้นประกาศ
ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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เรื่อง การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพยส์ิน มาบังคับใช้โดยอนุโลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้ับการ
พิจารณาอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

(จ) รายการอื่นใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและรายการที่จะมีผลกระทบต่อบริษัทย่อย
อย่างมีนัยส าคัญ ทั้งนี ้ตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดรายการนั้นเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัท 
(โดยน าหลกัเกณฑก์ารค านวณรายการตามที่ก าหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ิน 
มาบงัคบัใชโ้ดยอนโุลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

(ฉ) การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัทย่อยในเรื่องที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนยัส  าคญัต่อฐานะการเงินและ
ผลการด าเนินงานของบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ  ากัดเพียง การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัทย่อยที่ส่งผล
กระทบต่อสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนของบรษิัทในที่ประชมุคณะกรรมการของบริษัทย่อย และ/หรือ
ที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทย่อย หรือการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทย่อย เป็นตน้ 

 
3. บริษัทฯจะติดตำมดูแลให้กรรมกำร และผู้บริหำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งจำกบริษัทฯ ไปด ำรงต ำแหน่งเป็น

กรรมกำร และผู้บริหำรในบริษัทย่อย ปฏิบัติให้เป็นไปตำมหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบตำมกฎหมำย ข้อบังคับ และ
นโยบำยของบริษัท  

4. กรรมการของบริษัทจะตอ้งด าเนินการใหบ้ริษัทย่อยมีระบบควบคมุภายใน ระบบบริหารความเสี่ยง และ
ระบบป้องกันการทุจริต รวมถึงก าหนดใหม้ีมาตรการในการติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบรษิัทรว่มที่
เหมาะสม มีประสิทธิภาพและรดักุมเพียงพอที่ท  าใหม้ั่นใจไดว่้าการด าเนินการต่างๆ ของบริษัทย่อยและบรษิัทรว่มจะ
เป็นไปตามนโยบายของบรษิัท ขอ้บงัคบัในหมวดที่ 9 นีร้วมถึงกฎหมายและประกาศเรื่องการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของ
บริษัทจดทะเบียน รวมถึงประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑต์่างๆ ที่เก่ียวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
ส  านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดอ้ย่างแทจ้รงิ
และติดตามใหบ้ริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน และ/หรือรายการไดม้าหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ิน และ/หรือรายการที่มีนยัส  าคญัอื่นใดต่อบริษัท และด าเนินการต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ในการก ากับดูแลและการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ตามที่ก าหนดไวใ้นข้อบังคับหมวดที่ 9 นีอ้ย่าง
ครบถว้นและถกูตอ้ง 
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5. บริษัทจะด ำเนินกำรให้มีกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งจำกบริษัท ไปด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรในบริษัท
ย่อยเข้ำร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนนตำมที่บริษัทก ำหนด ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทย่อย ในกำร
พิจำรณำวำระท่ีมีสำระส ำคัญต่อกำรประกอบธุรกิจของบริษัทย่อยทุกครั้ง 

6. ให้กรรมกำร และผู้บริหำรของบริษัทย่อยที่ได้รับกำรเสนอชื่อ หรือแต่งตั้งโดยบริษัท มีหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 

(ก) เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับฐำนะทำงกำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำน กำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน 
ตลอดจนกำรได้มำ หรือจ ำหน่ำยไปซึ ่งทรัพย์ส ินที ่ม ีน ัยส  ำคัญของบริษัทย่อย ให้แก่
คณะกรรมกำร และผู้บริหำรของบริษัททรำบโดยครบถ้วน ถูกต้อง และภำยในก ำหนดเวลำที่
สมควรตำมท่ีบริษัทก ำหนด 

(ข) เปิดเผย และน ำส่งข้อมูลส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้องต่อคณะกรรมกำรของ
บริษัทให้ทรำบถึงควำมสัมพันธ์ และกำรท ำธุรกรรมกับบริษัทย่อยหรือบริษัท ในลักษณะที่อำจ
ก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และคณะกรรมกำรของบริษัทย่อยมีหน้ำที่แจ้งเรื่อง
ดังกล่ำวให้คณะกรรมกำรของบริษัททรำบภำยในก ำหนดเวลำที่บริษัทก ำหนด เพื่อเป็นข้อมูล
ประกอบกำรพิจำรณำตัดสิน หรืออนุมัติใด ๆ ซึ่งกำรพิจำรณำนั้นจะค ำนึงถึงประโยชน์โดยรวม
ของบริษัทย่อย และบริษัทเป็นส ำคัญ 

ทั้งนี้ กรรมกำร และผู้บริหำรของบริษัทย่อยต้องไม่มีส่วนร่วมอนุมัติในเรื่องที่ตนเองมีส่วนได้เสีย 
หรือควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ทั้งทำงตรง หรือทำงอ้อมนั้นด้วย 

(ค) กำรกระท ำดังต่อไปนี้ ซึ่งเป็นผลให้กรรมกำรหรือผู้บริหำรของบริษัทย่อย หรือบุคคลที่มีควำม
เกี ่ยวข้องของกรรมกำร หรือผู ้บริหำรของบริษัทย่อยได้ร ับผลประโยชน์ทำงกำรเงินอ่ืน
นอกเหนือจำกที่พึงได้ตำมปกติ หรือเป็นเหตุให้บริษัท หรือบริษัทย่อยได้รับควำมเสียหำย  ให้
สันนิษฐำนว่ำเป็นกำรกระท ำท่ีขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทย่อยอย่ำงมีนัยส ำคัญ 

- กำรท ำธุรกรรมระหว่ำงบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อยกับกรรมกำรหรือผู้บริหำรของบริษัท
ย่อย หรือบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้องของกรรมกำร หรือผู้บริหำรของบริษัทย่อย โดยมิได้
เป็นไปตำมหลักเกณฑ์กำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน 
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- กำรใช้ข้อมูลของบริษัท หรือบริษัทย่อยที ่ล ่วงรู ้มำ เว้นแต่เป็นข้อมูลที ่เปิดเผยต่อ
สำธำรณชนแล้ว 

- กำรใช้ทรัพย์สิน หรือโอกำสทำงธุรกิจของบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อยในลักษณะที่เป็น
กำรฝ่ำฝืนหลักเกณฑ์ หรือหลักปฏิบัติทั่วไปตำมที่คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนประกำศ
ก ำหนด 

(ง) รำยงำนแผนกำรประกอบธุรกิจ กำรขยำยธุรกิจ โครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ตำมที่ได้รับกำร
อนุมัติจำกบริษัทฯ กำรลดขนำดธุรกิจ กำรเลิกประกอบธุรกิจ กำรหยุดกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำน ตลอดจนกำรเข้ำร่วมลงทุนกับผู้ประกอบกำรรำยอ่ืน ๆ ต่อบริษัทผ่ำนรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนประจ ำเดือน และเข้ำชี้แจงและ/หรือ น ำส่งเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำกรณี
ดังกล่ำวในกรณีที่บริษัทร้องขอ 

(จ) เข้ำชี้แจง และ/หรือ น ำส่งข้อมูลหรือเอกสำรที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนให้แก่บริษัท เมื่อได้รับ
กำรร้องขอตำมควำมเหมำะสม 

(ฉ) เข้ำชี้แจง และ/หรือ น ำส่งข้อมูลหรือเอกสำรที่เกี่ยวข้องให้แก่บริษัท ในกรณีที่บริษัทตรวจพบ
ประเด็นที่มีนัยส ำคัญใด ๆ 

 7. กรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้องของบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย จะกระท ำธุรกรรม
กับบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อยได้ต่อเมื่อธุรกรรมดังกล่ำวได้รับกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรของบริษัท และ/หรือ 
คณะกรรมกำรของบริษัทย่อย และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย 
(แล้วแต่กรณี) ตำมแต่ขนำดรำยกำรที่ค ำนวณได้ (โดยน ำหลักเกณฑ์กำรค ำนวณขนำดของรำยกำรตำมที่ก ำหนดไว้
ในประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์ฯ เกี่ยวกับเรื่องรำยกำร
ที่เกี่ยวโยงกัน และ/หรือ ประกำศที่แก้ไขเพิ่มเติมที่ใช้บังคับอยู่ในขณะนั้นมำบังคับใช้โดยอนุโลม ทั้งนี้ เว้นแต่เป็น
กำรท ำธุรกรรมที่เป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำในลักษณะเดียวกับท่ีวิญญูชนจะพึงกระท ำกับคู่สัญญำทั่วไปในสถำนกำรณ์
เดียวกัน ด้วยอ ำนำจต่อรองทำงกำรค้ำที่ปรำศจำกอิทธิพลในกำรที่ตนมีสถำนะเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลที่
มีควำมเกี่ยวข้อง แล้วแต่กรณี และเป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำที่ได้รับกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรของบริษัท ห รือ
เป็นไปตำมหลักกำรที่คณะกรรมกำรของบริษัทได้อนุมัติไว้แล้ว 
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8. ในกำรควบคุมด้ำนกำรเงินของบริษัทย่อย บริษัทมีนโยบำยให้บริษัทย่อยด ำเนินกำรตำมนโยบำยดังนี้ 

(ก) บริษัทย่อย มีหน้ำที่น ำส่งผลกำรด ำเนินงำนรำยเดือน และงบกำรเงินฉบับผ่ำนกำรสอบทำนโดย
ผู้สอบบัญชีรำยไตรมำส (ถ้ำมี) ตลอดจนข้อมูลประกอบกำรจัดท ำงบกำรเงินดังกล่ำวของบริษัท
ย่อยให้กับบริษัท พร้อมยินยอมให้บริษัทใช้ข้อมูลดังกล่ำวเพ่ือประกอบกำรจัดท ำงบกำรเงินรวม 
หรือรำยงำนผลประกอบกำรของบริษัท ประจ ำไตรมำสหรือประจ ำปีนั้นแล้วแต่กรณี 

(ข) บริษัทย่อย มีหน้ำที ่จ ัดท ำงบประมำณผลกำรด ำเนินงำน และสรุปเปรียบเทียบผลกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนกำรด ำเนินงำนจริงเป็นรำยไตรมำส รวมถึงติดตำมผลกำรด ำเนินงำนให้
เป็นไปตำมแผนเพ่ือรำยงำนต่อบริษัทฯ 

 9. บริษัทย่อยมีหน้ำที่รำยงำนประเด็นปัญหำกำรด ำเนินงำนและปัญหำทำงกำรเงินที่มีนัยส ำคัญต่อบริษัท 
เมื่อตรวจพบ หรือได้รับกำรร้องขอจำกบริษัทฯ พร้อมน ำส่งข้อมูลหรือเอกสำรที่เกี่ยวข้อง เมื่อได้รับกำรร้องขอตำม
ควำมเหมำะสม 

10. ห้ำมมิให้กรรมกำรและผู ้บริหำรของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย พนักงำน ลูกจ้ำงหรือผู ้รับ
มอบหมำยของบริษัทฯและ/หรือ บริษัทย่อย รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลดังกล่ำวใช้
ข้อมูลภำยในของบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย ทั้งที่ได้มำจำกกำรกระท ำตำมหน้ำที่หรือในทำงอื่นใดที่มีหรืออำจจะ
มีผลกระทบเป็นนัยส ำคัญต่อบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย เพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น  ไม่ว่ำทำงตรงหรือ
ทำงอ้อม และไม่ว่ำจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตำม 

11.บริษัทฯ จะติดตำมอย่ำงใกล้ชิดถึงผลประกอบกำรและกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยดังกล่ำว  และ
น ำเสนอผลกำรวิเครำะห์รวมถึงแสดงควำมคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำร
บริษัทย่อยนั้น ๆ เพ่ือใช้ประกอบกำรพิจำรณำก ำหนดนโยบำย หรือปรับปรุงส่งเสริมให้ธุรกิจของบริษัทย่อย มีกำร
พัฒนำและเจริญเติบโตอย่ำงต่อเนื่อง 

นโยบำยฉบับนี้ ก ำหนดให้มีกำรทบทวนเป็นประจ ำอย่ำงน้อยปีละครั้ง หรือเมื่อมีเหตุกำรณ์เปลี่ยนแปลง 

นโยบำยกำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยฉบับนี้ อนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 13 สิงหำคม 2567 และให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 13 สิงหำคม 2567 เป็นต้นไป 


