
ONE POWER 

 

 
 

 

One Power One Power 

One Power 
One Power 

One Power 
One Power 

One Power 
One Power 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี  

(Good Corporate Governance Principles) 

ค านิยาม 

 บริษัทฯ    หมำยถึง       บริษัท วัน พำวเวอร์ จ ำกัด (มหำชน) 

 บริษัทย่อย   หมำยถึง       บริษัท บีม คอร์ปอเรชั่น จ ำกัด , 
บริษัท ชำยน์ เอนเนอร์จี จ ำกัด,  

     บริษัท มำสเทคทูล แอนด์ เซอร์วิส จ ำกัด, 
     บริษัท เกียร์ คอร์ปอเรชั่น จ ำกัด 
 

บริษัท วัน พำวเวอร์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย มีข้อก ำหนดเกี่ยวกับจริยธรรมของฝ่ำยจัดกำรและ
พนักงำน เนื่องจำกเห็นว่ำมีควำมส ำคัญและจ ำเป็นต่อกำรด ำเนินธุรกิจที่ท ำให้บริษัทฯ มีระบบกำรบริหำรงำนที่มี
ประสิทธิภำพ และเป็นส่วนส ำคัญในกำรส่งเสริมกิจกำรของบริษัทฯและบริษัทย่อย ให้มีกำรขยำยตัวอย่ำงต่อเนื่อง
และม่ันคงต่อไป อันจะก่อให้เกิดควำมเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้อง อีกท้ังยังก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อบริษัทฯและบริษัทย่อย ในระยะยำว บริษัทฯจึงได้ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

 (Good Corporate Governance) ของบริษัทฯ ตำมหลักกำรกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจด
ทะเบียนที่ก ำหนด (Corporate Governance Code for listed Companies 2017) โดยคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ 
คณะกรรมกำรได้เผยแพร่นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีให้กรรมกำรและพนักงำนทุกระดับเข้ำใจและถือปฏิบัติ
ตำม อันมีเนื้อหำครอบคลุมหลักกำรส ำคัญ ดังนี้ 
▪ กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรำยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่ำงเท่ำเทียมกันและเป็นธรรมต่อทุกฝ่ำย 
▪ คณะกรรมกำรบริษัทฯและบริษัทย่อย มีควำมมุ่งมั่นในกำรสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมแก่กิจกำรในระยะยำว 

บริหำรงำนด้วยควำมรอบคอบและระมัดระวัง รับผิดชอบต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมสำมำรถและ
ประสิทธิภำพที่เพียงพอ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น ดูแลไม่ให้เกิดปัญหำควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ และรับผิดชอบต่อกำรตัดสินใจและกำรกระท ำของตนเอง 

▪ ด ำเนินธุรกิจเป็นไปด้วยควำมโปร่งใส มีคุณธรรม สำมำรถตรวจสอบได้ เปิดเผยข้อมูลอย่ำงเพียงพอแก่ผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย 
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▪ ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมระมัดระวัง โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในด้ำนควำมเสี่ยง โดยให้มีกำรประเมิน วำงกลยุทธ์ 
แก้ไข และติดตำมกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงเหมำะสมและสม ่ำเสมอ 

▪ คณะกรรมกำรบริษัทฯและบริษัทย่อย ได้มีกำรก ำหนดจรรยำบรรณของบริษัทฯขึ้น เพ่ือให้กรรมกำร ฝ่ำย
จัดกำร และพนักงำนทุกคนถือปฏิบัติ ตลอดจนเพ่ือให้เป็นไปตำมแนวทำงของตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย กล่ำวคือ ก ำหนดนโยบำยและทิศทำงในกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัท โดยให้
ควำมส ำคัญกับระบบกำรควบคุมและกำรตรวจสอบภำยใน ก ำกับดูแลฝ่ำยจัดกำรให้ด ำเนินกำรตำม
นโยบำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ เพ่ือประโยชน์ในระยะยำวของผู้ถือหุ้นภำยใต้ข้อก ำหนดของกฎหมำยและ
จรรยำบรรณทำงธุรกิจ  

▪ ส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมกำรทุกท่ำนและฝ่ำยจัดกำรเข้ำรับกำรอบรมกับสมำคมส่งเสริมสถำบัน
กรรมกำรบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association : IOD) และสถำบันอ่ืน ๆ ในหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือเป็นกำรเพ่ิมพูนควำมรู้ด้ำนต่ำง ๆ เกี่ยวกับบทบำทหน้ำที่ของกรรมกำรและ
ฝ่ำยจัดกำร 

▪ ส่งเสริมและสนับสนุนให้บริษัทฯและบริษัทย่อย เรียนรู้กำรใช้นวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือกำรปรับตัวได้ภำยใต้
ปัจจัยกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนต่ำงๆ 

เพ่ือให้บริษัทฯและบริษัทย่อย ด ำเนินกิจกำรได้ในระยะยำว ดังนั้น จึงก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร

ที่ดี เพื่อให้เป็นไปตำมแนวทำงของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยบริษัทฯ ได้แบ่งออกเป็น 7 หมวด ดังนี้ 

หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 

หมวดที่ 2  : กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 

หมวดที่ 3  : บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Interested Persons) 

หมวดที่ 4  : กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส (Disclosure and Transparency)  

หมวดที ่5  : ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร (Responsibilities of the Board of Directors) 

หมวดที่ 6  : กำรคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย (Protection of Minority Shareholders' Rights) 

หมวดที ่7  : สิทธิของผู้ถือหุ้นรำยย่อยในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี (Rights of minority   

  shareholders in  the annual general meeting of shareholders) 

โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 
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หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ตระหนักและให้ควำมส ำคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยจะไม่ท ำกำรใด ๆ อันเป็นกำร

ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะเคำรพในสิทธิพ้ืนฐำนของผู้ถือหุ้นและดูแลรักษำสิทธิดังกล่ำวโดย

เคร่งครัด ได้แก่ กำรซื้อขำยหรือโอนหุ้น สิทธิในกำรรับใบหุ้น กำรมีส่วนแบ่งในก ำไรของกิจกำร กำรได้รับข่ำวสำร

ข้อมูลของกิจกำรอย่ำงเพียงพอ สิทธิในกำรแสดงควำมคิดเห็นและลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือร่วมตัดสินใจใน

กำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยที่ส ำคัญของบริษัทฯ สิทธิในกำรแต่งตั้งและถอดถอนกรรมกำร แต่งตั้งผู้สอบบัญชี ก ำหนด

ค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น กำรจัดสรรเงินปันผล กำรก ำหนดหรือกำรแก้ไข

ข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ และกำรลดทุนหรือเพ่ิมทุน เป็นต้น  

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยให้บริษัทฯ ถือปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดย

ครอบคลุมหลักกำรดังต่อไปนี้ 

1. สิทธิและควำมเท่ำเทียมกันของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย  

2. คณะกรรมกำรมีควำมมุ่งมั่นในกำรสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมให้บริษัทฯ บริหำรงำนด้วยควำมรอบคอบ และค ำนึงถึง

ควำมเสี่ยงอยู่เสมอ เพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น 

3. กำรด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำมโปร่งใส และเปิดเผยข้อมูลอย่ำงครบถ้วน 

4. กำรด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงจริยธรรมทำงธุรกิจเป็นส ำคัญ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ตระหนักและให้ควำมส ำคัญเป็นอย่ำงยิ่งกับสิทธิของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  และ

พยำยำมรักษำไว้ซึ่งสิทธิของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  โดยผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ มีสิทธิอันชอบธรรมส ำหรับกำรด ำเนินกำร

ดังต่อไปนี้ 

1. สิทธิในกำรออกเสียงแสดงควำมเห็น 
ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ มีสิทธิในกำรออกเสียงแสดงควำมเห็นอย่ำงเท่ำเทียมกันดังที่ได้ระบุไว้ใน

ข้อบังคับบริษัทฯ  โดยผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ำกับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง ซึ่งจะท ำให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วม
ในกำรตัดสินใจในเรื่องส ำคัญของบริษัทฯ  

2. สิทธิในกำรรับทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ  
ในที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปีทุกครั้ง ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ มีสิทธิในกำรรับทรำบถึงผลกำร

ด ำเนินงำนของบริษัทฯ  โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี โดยบริษัทฯ ได้จัดท ำเอกสำร
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ประกอบค ำอธิบำยผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีที่ครอบคลุมเนื้อหำสำระส ำคัญที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนที่
ผ่ำนมำของบริษัทฯ  อย่ำงชัดเจนและครบถ้วนแล้ว 

3. สิทธิในกำรพิจำรณำและอนุมัติงบกำรเงินของบริษัทฯ  
ในที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปีทุกครั้ง ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ มีสิทธิในกำรพิจำรณำและอนุมัติงบ

กำรเงินของบริษัทฯ  โดยบริษัทฯ ได้จัดท ำงบกำรเงินที่มีควำมถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ และครอบคลุม
สำระส ำคัญตำมมำตรฐำนกำรบัญชีสำกลซึ่งเป็นที่ยอมรับกันทั่วไปในประเทศไทยและ 

ตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง โดยงบกำรเงินของบริษัทฯ ได้ผ่ำนกำรตรวจสอบและแสดงควำมเห็นจำกผู้สอบบัญชีที่มี
ควำมเป็นอิสระและมีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป 

4. สิทธิที่จะได้รับเงินปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ  
ในที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปีทุกครั้ง ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ มีสิทธิในกำรพิจำรณำและอนุมัติ

กำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทฯ  โดยบริษัทฯ ได้จัดท ำรำยละเอียดกำรค ำนวณเงินปันผลที่ถูกต้อง ชัดเจน 
และครอบคลุมเนื้อหำสำระส ำคัญต่ำง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรพิจำรณำของผู้ถือหุ้น เช่น นโยบำยกำร
จ่ำยเงินปันผล ข้อมูลเปรียบเทียบกำรจ่ำยเงินปันผลจริงกับนโยบำยที่ประกำศจ่ำย ข้อมูลเปรียบเทียบกำร
จ่ำยเงินปันผลกับปีที่ผ่ำนมำ โดยบริษัทฯ จะอธิบำยถึงเหตุผลและควำมจ ำเป็นหำกบริษัทฯ ไม่สำมำรถ
จ่ำยเงินปันผลให้เป็นไปตำมนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลที่บริษัทฯ เคยประกำศไว้ได้ โดยเงินปันผลที่จะถูก
เสนอต่อผู้ถือหุ้นเพ่ืออนุมัตินั้นได้ผ่ำนกำรพิจำรณำกลั่นกรองอย่ำงระมัดระวังรอบคอบ และมีมติเห็นชอบ
แล้วจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ  ก่อนที่จะเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจำรณำอนุมัติต่อไป  ทั้งนี้  
คณะกรรมกำรอำจจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลให้แก่ผู้ถือหุ้นไปเป็นครั้งครำวในเมื่อเห็นว่ำบริษัทฯ มีผลก ำไร
สมควรพอที่จะท ำเช่นนั้น และรำยงำนให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทรำบในกำรประชุมครำวต่อไป 

5. สิทธิในกำรพิจำรณำแต่งตั้งและถอดถอนกรรมกำรบริษัทฯ เป็นรำยบุคคล 
5.1 กำรแต่งตั้งกรรมกำร 
ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ มีสิทธิในกำรพิจำรณำและแต่งตั้งกรรมกำรบริษัทฯ เป็นรำยบุคคล โดยบริษัทฯ จะ

จัดท ำรำยละเอียดและประวัติย่อของกรรมกำรบริษัทแต่ละคนที่ถูกเสนอชื่อเพ่ือเข้ำรับกำรแต่งตั้งอย่ำงถูกต้อง 
ชัดเจน และครอบคลุมเนื้อหำสำระส ำคัญต่ำง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรพิจำรณำของผู้ถือหุ้น เช่น ชื่อ ประวัติ จ ำนวน
ปีที่ด ำรงต ำแหน่งและผลกำรปฏิบัติงำนในฐำนะกรรมกำรบริษัทฯ ที่ผ่ำนมำ (กรณีแต่งตั้งกรรมกำรรำยเดิม) ต ำแหน่ง
กรรมกำรที่เสนอแต่งตั้ง หลักเกณฑ์และวิธีสรรหำ อัตรำส่วนกำรถือหุ้นในบริษัทฯ  กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทอ่ืนทั้ง
ที่เกี่ยวข้องและไม่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  เป็นต้น และก ำหนดค ำนิยำมกรรมกำรอิสระในกรณีที่มี
กำรแต่งตั้งกรรมกำรอิสระ โดยกรรมกำรที่ถูกเสนอต่อผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจำรณำแต่งตั้งนั้นจะผ่ำนกำรพิจำรณำกลั่นกรอง
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อย่ำงระมัดระวังรอบคอบและมีมติเห็นชอบแล้วจำกคณะกรรมกำรบริษัท ก่อนที่จะเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือ
พิจำรณำแต่งตั้ง 

 5.2 กำรถอดถอนกรรมกำร 
  ในกำรถอดถอนกรรมกำรคนใดคนหนึ่งออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระให้

เป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนดและข้อบังคับของบริษัทฯ  โดยต้องใช้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 
4 ของจ ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่ง
ของจ ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

6. สิทธิในกำรพิจำรณำและอนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทฯ  
ในที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปีทุกครั้ง ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ มีสิทธิในกำรพิจำรณำและก ำหนด

ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทฯ และกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ โดยบริษัทฯ จะจัดท ำรำยละเอียดค่ำตอบแทน
กรรมกำรบริษัทฯ และกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ ที่ถูกต้อง ชัดเจน และครอบคลุมเนื้อหำสำระส ำคัญที่เป็น
ประโยชน์ต่อกำรพิจำรณำของผู้ถือหุ้น เช่น นโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำร องค์ประกอบของ
ค่ำตอบแทนแยกตำมต ำแหน่งและ/หรือหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของกรรมกำร ข้อมูลเปรียบเทียบกับ
ค่ำตอบแทนกรรมกำรในปีที่ผ่ำนมำ วิธีกำรเสนอค่ำตอบแทน เป็นต้น โดยค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทฯ 
และกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ ที่ถูกเสนอต่อผู้ถือหุ้นเพ่ือก ำหนดนั้นได้ผ่ำนกำรพิจำรณำกลั่นกรองอย่ำง
ระมัดระวังรอบคอบแล้วและมีมติเห็นชอบแล้วจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ  ก่อนที่จะเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือ
หุ้น เพ่ือพิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทฯ และกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ 

7. สิทธิในกำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำสอบบัญชี 

ในที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปีทุกครั้ง ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ มีสิทธิในกำรพิจำรณำแต่งตั้งผู้สอบ

บัญชีและก ำหนดค่ำสอบบัญชีของบริษัทฯ  ในกำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชีผู้ถือหุ้นจะแต่งตั้งผู้สอบบัญชีคนเดิมอีก

ก็ได้ โดยบริษัทฯ จะจัดท ำรำยละเอียดข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจน และครอบคลุมเนื้อหำสำระส ำคัญต่ำงๆ ที่

เป็นประโยชน์ต่อกำรพิจำรณำของผู้ถือหุ้น เช่น ชื่อและเลขที่ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตของผู้สอบบัญชี ส ำนัก

งำนสอบบัญชีที่สังกัด ควำมเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี จ ำนวนปีที่ผู้สอบบัญชีรำยนั้นเป็นผู้สอบบัญชีให้กับ

บริษัทฯ  (กรณีเสนอแต่งตั้งรำยเดิม) ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี ซึ่งแบ่งแยกอย่ำงชัดเจนระหว่ำงค่ำสอบ

บัญชีและค่ำบริกำรอ่ืนๆ (ถ้ำมี) และจัดให้มีกำรเปรียบเทียบค่ำสอบบัญชีกับปีที่ผ่ำนมำ เป็นต้น โดยผู้สอบ

บัญชีและค่ำสอบบัญชีที่ถูกเสนอต่อผู้ถือหุ้นเพ่ืออนุมัตินั้นจะผ่ำนกำรพิจำรณำกลั่นกรองอย่ำงระมัดระวัง
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รอบคอบโดยคณะกรรมกำรตรวจสอบด้วยกำรประเมินผลงำนที่ผ่ำนมำของผู้สอบบัญชี และมีมติเห็นชอบ

แล้วจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ ก่อนที่จะเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนุมัติ 

 

8. สิทธิในกำรพิจำรณำและอนุมัติรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน 

เพ่ือเป็นกำรปกป้องผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ มีสิทธิในกำร

พิจำรณำและอนุมัติกำรเข้ำท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันที่มีมูลค่ำของรำยกำรที่เกี่ยวโยงอย่ำงมีสำระส ำคัญของ

บริษัทฯ  โดยกำรเข้ำท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อยนั้นจะค ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุด

ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นเป็นส ำคัญ และผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งประกอบด้วย

กรรมกำรอิสระท้ังหมด 

9. สิทธิพ้ืนฐำนอื่นๆ ของผู้ถือหุ้นที่เป็นไปตำมกฎระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมำยต่ำงๆ ที่เก่ียวข้อง 

ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ มีสิทธิพื้นฐำนอื่นๆ เช่น กำรซื้อขำยหรือโอนหุ้น สิทธิในกำรรับใบหุ้น กำรได้รับ

ข่ำวสำรข้อมูลของกิจกำรอย่ำงเพียงพอ เป็นต้น รวมถึง สิทธิในกำรแสดงควำมคิดเห็นและลงคะแนนในที่

ประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือร่วมตัดสินใจในเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ  เช่น กำรก ำหนดหรือกำรแก้ไขข้อบังคับ

และหนังสือบริคณห์สนธิ และกำรลดทุนหรือเพ่ิมทุน เป็นต้น ซึ่งบริษัทฯ จะจัดท ำรำยละเอียดในเรื่อง

ดังกล่ำวที่ถูกต้อง ชัดเจนและครอบคลุมเนื้อหำสำระส ำคัญต่ำงๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรพิจำรณำของผู้ถือ

หุ้น โดยเรื่องดังกล่ำวจะผ่ำนกำรพิจำรณำกลั่นกรองอย่ำงระมัดระวังรอบคอบ และมีมติเห็นชอบแล้วจำก

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ก่อนที่จะเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจำรณำอนุมัติ 

 

หมวดที่ 2    การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 

 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น และบริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคัญกับกำร

ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเป็นธรรมและเท่ำเทียมกัน ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหำรและผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหำร 

รวมทั้งผู้ถือหุ้นสัญชำติไทยหรือต่ำงชำติ และผู้ถือหุ้นรำยใหญ่หรือผู้ถือหุ้นรำยย่อย บริษัทฯ จึงมีนโยบำยปฏิบัติต่อผู้

ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน รวมถึงปกป้องและรักษำสิทธิขั้นพื้นฐำนของผู้ถือหุ้น ดังนั้น ผู้ถือหุ้นทุกรำยจึงมีสิทธิ

เท่ำเทียมกัน ในกำรซื้อขำยหรือโอนหุ้น กำรมีส่วนแบ่งในก ำไรของบริษัทฯ อย่ำงเท่ำเทียมกัน กำรได้รับข่ำวสำร 

ข้อมูลของกิจกำรอย่ำงเพียงพอ กำรเข้ำร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นในเรื่องต่ำงๆ เช่น กำร

แต่งตั้งและถอดถอนกรรมกำร กำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี เป็นต้น และเรื่องที่มี

ผลกระทบต่อบริษัทฯ  เช่น กำรจัดสรรเงินปันผล กำรก ำหนดหรือแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ กำรลดทุน

หรือเพ่ิมทุน และกำรอนุมัติรำยกำรพิเศษต่ำงๆ เป็นต้น โดยมีรำยละเอียดดังนี้  
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1. การประชุมผู้ถือหุ้น 

1.1 ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ มีสิทธิในกำรออกเสียงแสดงควำมเห็นอย่ำงเท่ำเทียมกัน ดังที่ได้ระบุไว้ใน
ข้อบังคับบริษัทฯ  โดยผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ำกับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง ซึ่งท ำให้ผู้ถือหุ้นมี
ส่วนร่วมในกำรตัดสินใจในเรื่องส ำคัญของบริษัทฯ  

1.2 บริษัทฯ เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของบริษัทฯ ให้แก่ผู้ถือหุ้นโดยสม ่ำเสมอ โดยผ่ำนช่องทำงของ 
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งเว็บไซต์ของบริษัทฯ   

 1.3 บริษัทฯ เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในกำรเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเป็นวำระกำรประชุม และเสนอชื่อ
บุคคลเพื่อพิจำรณำรับเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษัทฯ  เพ่ือบรรจุเป็นวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น
ประจ ำปีเป็นกำรล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 1 เดือนก่อนวันประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี ตำมหลักเกณฑ์ที่
บริษัทฯ ก ำหนด  

1.4 บริษัทฯ จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งเอกสำรข้อมูลประกอบกำรประชุมในวำระต่ำงๆรวมทั้ง
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทฯ ในทุกวำระ  โดยส่งให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้ำก่อนวันประชุมไม่น้อย
กว่ำ 7 วัน เว้นแต่กรณีท่ีข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง หรือข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ก ำหนดไว้เป็นอย่ำงอ่ืน และ
เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งเอกสำรข้อมูลประกอบกำรประชุมทำงเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
ล่วงหน้ำก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่ำ 14 วัน เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นมีเวลำศึกษำข้อมูลได้อย่ำง
ละเอียดและสำมำรถตัดสินใจได้อย่ำงเหมำะสม โดยมีข้อมูลเหมือนกับข้อมูลที่บริษัทฯ จะส่งให้ผู้
ถือหุ้นในรูปแบบเอกสำร ทั้งนี้ หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นจะจัดท ำเป็นฉบับภำษำไทยและเผยแพร่
พร้อมกับค ำแปลฉบับภำษำอังกฤษทั้งฉบับ  

1.5 บริษัทฯ แจ้งกฎเกณฑ์และวิธีกำรในกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นให้ผู้ถือหุ้นทรำบในหนังสือเชิญ
ประชุม และแจ้งวิธีกำรและขั้นตอนกำรออกเสียงลงมติ วิธีนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่ต้องลงมติ
ในแต่ละวำระ รวมทั้งสิทธิกำรออกเสียงลงคะแนนตำมแต่ละประเภทของหุ้นให้ผู้ถือหุ้นทรำบในที่
ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนเริ่มกำรประชุม รวมทั้งในกำรประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะให้มีกำรก ำหนดเป็น
ล ำดับขั้นตอนอย่ำงชัดเจน มีกำรน ำเสนอ ซักถำม ออกเสียงลงคะแนน และสรุปมติที่ประชุมอย่ำง
ชัดเจน รวมทั้งเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นส่งค ำถำมล่วงหน้ำก่อนวันประชุม บริษัทฯ ได้อ ำนวยควำม
สะดวกให้กับผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน โดยให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถลงทะเบียนเข้ำร่วมประชุมได้
ล่วงหน้ำก่อนเวลำประชุมอย่ำงน้อย 1 ชั่วโมง และต่อเนื่องจนกว่ำกำรประชุมจะแล้วเสร็จ   



ONE POWER 

 

 
 

 

One Power One Power 

One Power 
One Power 

One Power 
One Power 

One Power 
One Power 

1.6 บริษัทฯ จะไม่ลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นในกำรศึกษำสำรสนเทศของบริษัทฯ ที่ต้องเปิดเผยตำม
ข้อก ำหนดต่ำงๆ และกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เช่น ไม่แจกเอกสำรที่มีข้อมูลส ำคัญเพ่ิมเติมในที่
ประชุมผู้ถือหุ้นอย่ำงกะทันหัน ไม่เพ่ิมวำระกำรประชุมหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส ำคัญ โดยไม่ได้แจ้ง
ให้ผู้ถือหุ้นทรำบล่วงหน้ำ ไม่จ ำกัดสิทธิในกำรเข้ำประชุมของผู้ถือหุ้นที่มำสำย เป็นต้น  

1.7 บริษัทฯ ได้อ ำนวยควำมสะดวกและสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่เข้ำร่วมประชุมใช้
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น กำรประชุมด ำเนินตำมล ำดับขั้นตอนที่แจ้งไว้ใน
หนังสือเชิญประชุม มิให้ผู้บริหำรเพ่ิมวำระกำรประชุมที่ไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทรำบล่วงหน้ำโดยไม่
จ ำเป็น โดยเฉพำะวำระที่มีควำมส ำคัญซึ่งผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลำในกำรศึกษำข้อมูลก่อนกำรตัดสินใจ 
เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่เข้ำร่วมประชุมทุกรำยสำมำรถแสดงควำมคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ รวมทั้งซักถำมในแต่ละวำระโดยใช้เวลำอย่ำงเหมำะสม และเพียงพอ ในกำรเลือกตั้ง
กรรมกำร ผู้ถือหุ้นสำมำรถลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมกำรได้เป็นรำยบุคคล  

1.8 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สำมำรถมำประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ ได้อ ำนวยควำมสะดวกในกำรมอบ
ฉันทะให้กรรมกำรอิสระหรือบุคคลอ่ืนใดเข้ำร่วมประชุมแทนได้ โดยกำรจัดส่งแบบฟอร์มหนังสือ
มอบฉันทะแบบ ข. ซึ่งเป็นรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสำมำรถระบุควำมเห็นในกำรลงคะแนนเสียงได้ โดยผู้
ถือหุ้นของบริษัทฯ สำมำรถดำวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ได้ที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ  ทั้งนี้ 
บริษัทฯ จะเสนอรำยชื่อกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ อย่ำงน้อย 1 คน ให้ผู้ถือหุ้นพิจำรณำมอบ
ฉันทะให้เข้ำร่วมประชุม 

1.9 ในกำรจัดประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะใช้สถำนที่ซึ่งสะดวกแก่กำรเดินทำง โดยจะแนบแผนที่ ซึ่ง

แสดงสถำนที่จัดกำรประชุมผู้ถือหุ้นไว้ในหนังสือเชิญประชุม รวมถึงเลือกวันเวลำที่เหมำะสม และ

จัดสรรเวลำในกำรประชุมอย่ำงเพียงพอ ทั้งนี้ เพ่ือให้เป็นไปตำมนโยบำยที่จะอ ำนวยควำมสะดวก

ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  

1.10 บริษัทฯ จัดให้มีกำรบันทึกรำยงำนกำรประชุมที่ชัดเจนถูกต้องครบถ้วน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถ
ตรวจสอบได้ ซึ่งบริษัทฯ จะเผยแพร่รำยงำนกำรประชุมผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  ภำยหลังจำกที่ส่ง
รำยงำนกำรประชุมให้ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว 
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2. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ และคณะผู้บริหำรมีควำมตั้งใจที่จะพิจำรณำด ำเนินกำรในด้ำนต่ำงๆ โดยได้พิจำรณำ

เกี่ยวกับกำรขจัดปัญหำควำมขัดแย้งของผลประโยชน์อย่ำงรอบคอบด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตอย่ำงมีเหตุมีผลและเป็น

อิสระ ภำยใต้กรอบจรรยำบรรณที่ดี เพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยรวมเป็นส ำคัญ  

 ดังนั้น เพ่ือให้เกิดควำมโปร่งใสและป้องกันกำรแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตน บริษัทฯ ก ำหนดให้กรรมกำร 

ผู้บริหำร และผู้ที่เกี่ยวข้องต้องเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียให้คณะกรรมกำรทรำบ โดยติดต่อแจ้งที่เลขำนุกำรบริษัทฯ  

และมีหน้ำที่รำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ ทรำบตำมกฎหมำยว่ำด้วย

หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่งหรือข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ อีกทั้ง ในกำรประชุมคณะผู้บริหำรและ

คณะกรรมกำรบริษัทฯ บริษัทฯ ก ำหนดให้บุคคลที่มีส่วนได้ส่วนเสียในกำรเข้ำท ำรำยกำรใดๆ หรืออำจมีควำมขัดแย้ง

ทำงผลประโยชน์กับบริษัทฯ งดให้ควำมเห็นและงดออกเสียงลงมติในรำยกำรดังกล่ำว 
 นอกจำกนี้ บริษัทฯ ได้มีกำรก ำหนดนโยบำยและขั้นตอนกำรอนุมัติรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำง

ผลประโยชน์หรือรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันซึ่งให้เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับรำยชื่อและควำมสัมพันธ์ของบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 

นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ และมูลค่ำของรำยกำร รวมทั้งควำมเห็นของคณะกรรมกำรเกี่ยวกับกำรท ำรำยงำน

ดังกล่ำว โดยได้ถือปฏิบัติตำมประกำศของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ

หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ที่ใช้บังคับกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันอย่ำงเคร่งครัดเพ่ือประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น

โดยรวมอย่ำงเท่ำเทียมกัน 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรเข้ำท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันโดยกำรเข้ำท ำ

รำยกำรที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ นั้นจะค ำนึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นเป็นส ำคัญ และเป็นไป

ตำมเงื่อนไขรำคำและกำรแข่งขันทำงกำรค้ำโดยทั่วไป โดยรำคำและเงื่อนไขกำรค้ำต่ำงๆ เสมือนท ำรำยกำรกับบุคคล

ทั่วไป (Arms-Length Basis) รำยกำรที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ จะต้องผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ซึ่งประกอบด้วยกรรมกำรอิสระทั้งหมด จำกนั้นคณะกรรมกำรตรวจสอบจะให้ควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

หรือผู้ถือหุ้นตำมแต่กรณีเพ่ือพิจำรณำอนุมัติรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันและรำยกำรที่มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์

ดังกล่ำวก่อนกำรเข้ำท ำรำยกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง

หรือข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  รวมถึงกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดเกี่ยวกับกำรเปิดเผยข้อมูล

และกำรปฏิบัติกำรของบริษัทจดทะเบียนในรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน ทั้งนี้ เว้นแต่เป็นกำรเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกันของ

บริษัทฯ และบริษัทย่อยอันมีลักษณะเป็นข้อตกลง 



ONE POWER 

 

 
 

 

One Power One Power 

One Power 
One Power 

One Power 
One Power 

One Power 
One Power 

ทำงกำรค้ำในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ำกับคู่สัญญำทั่วไปในสถำนกำรณ์เดียวกัน ด้วยอ ำนำจ

ต่อรองทำงกำรค้ำที่ปรำศจำกอิทธิพลในกำรมีสถำนะเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้องและเป็น

ข้อตกลงทำงกำรค้ำที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ หรือเป็นไปตำมหลักกำรที่คณะกรรมกำรอนุมัติไว้แล้ว 

ฝ่ำยจัดกำรของบริษัทฯ และบริษัทย่อยสำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมปกติและจัดท ำรำยงำนสรุปเพ่ือรำยงำนให้กับทำง

คณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบทุกไตรมำส 

อีกทั้ง บริษัทฯ จะเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำวไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี  รำยงำน

ประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินที่ได้รับกำรตรวจสอบจำกผู้สอบบัญชีของบริษัท

ฯ ด้วย 

3.  การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรน ำข้อมูลภำยในของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์

ส่วนตน จึงก ำหนดนโยบำยเรื่องกำรใช้ข้อมูลภำยในของบริษัทฯ  เพ่ือมิให้บุคลำกรของบริษัทฯ ทั้งกรรมกำร 

ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ  น ำข้อมูลภำยในองค์กรไปเปิดเผยให้แก่ผู้อ่ืนหรือน ำไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน

หรือเพ่ือประโยชน์แก่บุคคลอ่ืนหรือกระท ำรำยกำรที่อำจเกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ โดยด ำเนินกำรแจ้งให้

กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงของบริษัทฯ ทรำบว่ำ  

1. กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงของบริษัทฯ  จะต้องรักษำควำมลับ และ/หรือ ข้อมูลภำยในของ

บริษัทฯ  และจะต้องไม่น ำควำมลับ และ/หรือ ข้อมูลภำยในของบริษัทฯ ไปเปิดเผยหรือแสวงหำประโยชน์

แก่ตนเองหรือเพ่ือประโยชน์แก่บุคคลอ่ืนใดไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม และไม่ว่ำจะได้รับผลประโยชน์

ตอบแทนหรือไม่ก็ตำม เว้นแต่ข้อมูลนั้นบริษัทฯ ได้เปิดเผยต่อสำธำรณชนแล้ว 

2. กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงของบริษัทฯ ทรำบว่ำ กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำง

ของบริษัทฯ ที่ได้รับทรำบข้อมูลทำงกำรเงินของบริษัทฯ  และ/หรือ ข้อมูลภำยในที่เป็นสำระส ำคัญที่มีผล

ต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำหลักทรัพย์จะต้องหลีกเลี่ยงกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ อย่ำงน้อย 1 เดือน

ก่อนที่งบกำรเงินหรือข้อมูลภำยในนั้นจะเปิดเผยต่อสำธำรณชน และควรรอคอยอย่ำงน้อย 24  ชั่วโมง

ภำยหลังกำรเปิดเผยข้อมูลดังกล่ำวแก่สำธำรณชนแล้ว รวมทั้งห้ำมมิให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสำระส ำคัญนั้น

ต่อบุคคลอ่ืน ทั้งนี้ ให้รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะของกรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และ

ลูกจ้ำงของบริษัทฯ ด้วย โดยผู้ใดฝ่ำฝืนถือว่ำได้กระท ำผิดอย่ำงร้ำยแรง บริษัทฯ จะท ำหนังสือตักเตือนเป็น

ลำยลักษณ์อักษร และหำกพบว่ำมีกำรปฏิบัติอีกครั้ง จะท ำกำรให้ออกโดยไม่จ่ำยเงินค่ำชดเชย 
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หมวดที่ 3 การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Interested Persons) 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้ให้ควำมส ำคัญในสิทธิและกำรปฏิบัติอย่ำงเท่ำเทียมกันต่อผู้มีส่วนได้เสีย

ต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ  ทั้งภำยในได้แก่ ผู้ถือหุ้น ผู้บริหำร และพนักงำน และภำยนอกของ

บริษัทฯ  เช่น หุ้นส่วนทำงธุรกิจ คู่ค้ำ ลูกค้ำ เป็นต้น โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้ตระหนักเป็นอย่ำงดีถึงสิทธิของผู้

มีส่วนได้เสียและปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียตำมสิทธิ เงื่อนไข ข้อกฎหมำย และกฎระเบียบต่ำงๆ เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสีย

ได้รับกำรดูแลและปฏิบัติด้วยดี คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะพิจำรณำให้มีกระบวนกำรส่งเสริมให้เกิดควำมร่วมมือ

ระหว่ำงบริษัทฯ กับผู้มีส่วนได้เสียในกำรสร้ำงควำมมั่งคั่งทำงกำรเงินและควำมยั่งยืนของกิจกำร ในระบบกำรก ำกับ

ดูแลกิจกำรมีผู้มีส่วนได้เสียหลำยกลุ่มที่ส ำคัญ ได้แก่ ลูกค้ำ พนักงำน หุ้นส่วนทำงธุรกิจ คู่ค้ำ ผู้ถือหุ้น หรือผู้ลงทุน 

ผู้บริหำร เจ้ำหนี้ และชุมชนที่บริษัทฯ ตั้งอยู่ สังคม หรือภำครัฐ และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน ได้แก่ คู่แข่ง และผู้สอบ

บัญชีอิสระ เป็นต้น โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยให้มีกำรปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม โดย

ค ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่ำวตำมกฎหมำยหรือตำมข้อตกลงที่มีกับบริษัทฯ ดังรำยละเอียดต่อไปนี้ 

 

ผู้ถือหุ้น : บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะด ำเนินธุรกิจให้มีผลตอบแทนที่คุ้มค่ำและสร้ำงควำมพึงพอใจ
สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น โดยค ำนึงถึงกำรเติบโตของมูลค่ำบริษัทในระยะยำว ด้วย
ผลตอบแทนที่ดีและต่อเนื่อง รวมทั้งกำรด ำเนินกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงโปร่งใสและ
เชื่อถือได้ 

พนักงำน : บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของพนักงำนในฐำนะผู้สนับสนุนให้แผนงำนต่ำงๆ 
ของบริษัทสำมำรถบรรลุเป้ำหมำยทำงธุรกิจที่ก ำหนดไว้ได้ บริษัทฯ จึงปฏิบัติต่อ
พนักงำนของบริษัทด้วยควำมเป็นธรรมและเท่ำเทียมกัน พร้อมทั้งพัฒนำ เสริมสร้ำง
วัฒนธรรม และบรรยำกำศกำรท ำงำนที่ดีดูแลรักษำสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนให้มี
ควำมปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงำนส่งเสริมกำรท ำงำนเป็นทีม เพ่ือ
สร้ำงควำมมั่นใจและเป็นขวัญก ำลังใจให้แก่พนักงำนในกำรปฏิบัติงำนกับบริษัทฯ 
ด้วยควำมมั่นคงในอำชีพ 

ผู้บริหำร : บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของผู้บริหำร ในฐำนะผู้ที่มีบทบำทส ำคัญในกำร
ก ำหนดกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงำนต่ำง ๆ รวมทั้งควบคุมกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
ให้เป็นไปตำมกรอบ ทิศทำง และเป้ำหมำยทำงธุรกิจที่ก ำหนดไว้โดยคณะกรรมกำร
บริษัทฯ  บริษัทฯ จึงเสนอค่ำตอบแทนผู้บริหำรที่มีควำมเหมำะสม เป็นธรรม เพ่ือ
เป็นกำรตอบแทนและเป็นแรงจูงใจให้ผู้บริหำรมีควำมตั้งใจและทุ่มเทให้กับกำร
บริหำรงำนบริษัทจนสำมำรถบรรลุเป้ำหมำยทำงธุรกิจที่ก ำหนดไว้ได้ 
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หุ้นส่วนทำงธุรกิจ : บริษัทฯ ตระหนักเป็นอย่ำงดีถึงควำมส ำคัญของหุ้นส่วนทำงธุรกิจของบริษัทในกำรที่
ช่วยสนับสนุนและผลักดันให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ สำมำรถเจริญเติบโตและ
บรรลุเป้ำทำงธุรกิจที่ก ำหนดไว้ได้ บริษัทฯ จึงปฏิบัติต่อหุ้นส่วนทำงธุรกิจของบริษัท 
โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ที่เป็นธรรมของทั้งสองฝ่ำย และปฏิบัติตำมเงื่อนไขข้อตกลง
ทำงกำรค้ำที่ตกลงร่วมกันอย่ำงเคร่งครัด 

ลูกค้ำ : บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับลูกค้ำเป็นอันดับแรกโดยสร้ำงสัมพันธภำพที่ดีกับลูกค้ำ
อย่ำงต่อเนื่องและสม ่ำเสมอและมุ่งเน้นที่จะปฏิบัติตำมสัญญำ ข้อตกลง หรือเงื่อนไข
ต่ำงๆ ที่มีต่อลูกค้ำอย่ำงโปร่งใสเท่ำเทียมและเป็นธรรม และให้ควำมส ำคัญในกำร
รักษำข้อมูลที่เป็นควำมลับของลูกค้ำอย่ำงสม ่ำเสมอ และไม่น ำข้อมูลดังกล่ำวโดยให้
ควำมส ำคัญแก่ลูกค้ำมำใช้เพื่อผลประโยชน์ของตนเอง และ/หรือผู้ที่เก่ียวข้องอ่ืนๆ 

คู่ค้ำ : บริษัทฯ ปฏิบัติต่อคู่ค้ำของบริษัทด้วยควำมเป็นธรรม ตำมเงื่อนไขทำงกำรค้ำที่ตกลง
ร่วมกันอย่ำงเคร่งครัดทั้งจะไม่เรียกร้อง ไม่รับ และไม่จ่ำยผลประโยชน์ใดๆ ทำง
กำรค้ำกับคู่ค้ำโดยไม่สุจริต  

คู่แข่ง : บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจโดยยึดถือกรอบกำรแข่งขันทำงกำรค้ำที่เป็นธรรม โดยมุ่งเน้น
กำรพัฒนำศักยภำพกำรแข่งขันทำงกำรค้ำด้วยกำรพัฒนำศักยภำพและคุณภำพของ
กำรให้บริกำรไม่แสวงหำข้อมูลที่เป็นควำมลับของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยวิธีกำรที่ไม่
สุจริตหรือไม่เหมำะสมและไม่มีนโยบำยที่จะท ำลำยคู่แข่งด้วยกำรพูดพำดพิงกล่ำว
ร้ำยหรือด ำเนินกำรใดๆ ที่ไม่สุจริตที่เป็นกำรท ำลำยคู่แข่งของบริษัทฯ  

สิ่งแวดล้อม : บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคัญด้ำนสิ่งแวดล้อม โดยไม่กระท ำกำรใดๆ ที่ส่งผลเสียหำยต่อ
ทรัพยำกรธรรมชำติและสภำพแวดล้อมเกินกว่ำที่กฎหมำยก ำหนด ส่งเสริมกำรใช้
และกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวม ปฏิบัติและ
ให้ควำมร่วมมือ หรือควบคุมให้มีกำรปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดตำมเจตนำรมณ์ของ
กฎหมำยและกฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล 

ชุมชน/สังคม : บริษัทฯ ค ำนึงถึงกำรสนับสนุนกิจกรรมทำงสังคมเพ่ือสร้ำงคุณภำพชีวิตที่ดีแก่คนใน
สังคมและชุมชนรวมถึงส่งเสริมและปลูกฝังจิตส ำนึกควำมรับผิดชอบต่อสังคมในหมู่
พนักงำนทุกระดับและให้กำรสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนและสังคม โดยมุ่งเน้นให้
เกิดกำรพัฒนำสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม 
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หน่วยงำนภำครัฐและ
หน่ วยงำนก ำกับดู แล
อ่ืนๆ ที ่
เกี่ยวข้อง : 
 

บริษัทฯ ตระหนักเป็นอย่ำงดีถึงบทบำท หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของหน่วยงำน
ภำครัฐและหน่วยงำนก ำกับดูแลที่มีต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัท บริษัทฯ จึงมีควำม
ตั้งใจและให้ควำมร่วมมือในกำรปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ รวมทั้งกฎหมำย
ต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนของบริษัท ทั้งนี้เพ่ือเป็นกำรแบ่งเบำภำระของ
หน่วยงำนเหล่ำนั้น นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยังมอบหมำยให้เลขำนุกำรบริษัทฯ รับผิดชอบ
ด้ำนกำรสอบทำนกำรปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ รวมทั้งกฎหมำยต่ำงๆ ที่
เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนของบริษัท และผู้ตรวจสอบภำยในสอบทำนกำรปฏิบัติงำน
ให้เป็นไปตำมคู่มือกำรปฏิบัติงำนและเป็นไปตำมมำตรฐำนต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องและ
รำยงำนผลกำรสอบทำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นประจ ำทุกปี 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้มีนโยบำยที่จะสร้ำงควำมคุ้มครองสิทธิและปฏิบัติอย่ำงเท่ำเทียมกันตำมที่ระบุ
ข้ำงต้น เนื่องจำกแรงสนับสนุนจำกผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำงๆ มีส่วนช่วยเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันและสร้ำง
ก ำไรให้กับบริษัท อีกทั้งยังถือเป็นกำรสร้ำงควำมส ำเร็จให้กับบริษัทฯ ในระยะยำว บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงสิทธิของผู้
มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มโดยบริษัทฯ จะปฏิบัติตำมข้อก ำหนดกฎหมำยและกฎระเบียบต่ำงๆ รวมถึงสัญญำและ
ข้อตกลงต่ำงๆ ที่ท ำขึ้นระหว่ำงกัน รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลอย่ำงเพียงพอเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ และไม่ด ำเนินกำรใดๆ อันจะเป็นกำรลิดรอนสิทธิหรือส่งผลกระทบในด้ำนลบกับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ต่ำงๆ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ยังได้จัดให้มีช่องทำงรับแจ้งเบำะแส หรือข้อร้องเรียน หรือข้อคิดเห็น หรือ
ข้อเสนอแนะใดที่แสดงว่ำผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับผลกระทบ หรือมีควำมเสี่ยงที่จะได้รับผลกระทบอันจะก่อให้เกิด
ควำมเสียหำยต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มจำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทหรือจำกกำรปฏิบัติของพนักงำนบริษัทฯ 
เกี่ยวกับกำรกระท ำผิดกฎหมำยหรือจรรยำบรรณ รวมถึงพฤติกรรมที่อำจส่อถึงกำรทุจริต กำรปฏิบัติอย่ำงไม่เท่ำ
เทียมกัน หรือกำรกระท ำที่ขำดควำมระมัดระวังและขำดควำมรอบคอบ ซึ่งสำมำรถแจ้งหรือสอบถำมคณะกรรมกำร
ตรวจสอบของบริษัทฯ ได้โดยตรง โดยติดต่อผ่ำนทำงเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ บริษัทฯ จะด ำเนินกำร
สอบสวนตำมขั้นตอนกำรรับเรื่องร้องเรียนที่ก ำหนดไว้ไม่เปิดเผยซึ่งผู้แจ้งเบำะแส และถือปฏิบัติเป็นควำมลับ เพ่ือ
คุ้มครองผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นกับผู้แจ้งเบำะแสดังกล่ำวและรำยงำนผลกำรสอบสวนให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ 
ทรำบ 

กำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้ก ำหนดข้อก ำหนดเกี่ยวกับจริยธรรม (Code of Conduct) ส ำหรับฝ่ำยจัดกำร
และพนักงำนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  เช่น จรรยำบรรณว่ำด้วยกำรขัดแย้งทำงผลประโยชน์  จรรยำบรรณว่ำ
ด้วยกำรรักษำควำมลับและกำรใช้ข้อมูลภำยใน และจรรยำบรรณว่ำด้วยกำรให้หรือรับของขวัญ หรือทรัพย์สินหรือ
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ประโยชน์อ่ืนใด เป็นต้น โดยห้ำมมิให้พนักงำนทุกคนเรียกร้องของขวัญหรือทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ส่อไป
ในทำงจูงใจให้ปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่ในทำงมิชอบหรือกำรกระท ำใดๆ ที่อำจน ำไปสู่กำรแสวงหำ
ผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือครอบครัว 

หมวดที่  4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

1.  การเปิดเผยข้อมูล 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้ควำมส ำคัญต่อกำรเปิดเผยข้อมูลส ำคัญของบริษัทที่มีผลต่อกำรตัดสินใจของผู้
ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ  ทั้งข้อมูลทำงกำรเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน 
น่ำเชื่อถือ ทั่วถึง ทันเวลำ โปร่งใส และเป็นไปตำมเกณฑ์ที่ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ก ำหนด โดยผ่ำนช่องทำงของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
สื่อสิ่งพิมพ์ต่ำงๆ แบบรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) และรำยงำนประจ ำปี รวมถึงผ่ำนทำงเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ   

 บริษัทฯ จัดให้มีนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relation) เพ่ือท ำหน้ำที่ติดต่อสื่อสำรกับผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น 
รวมทั้งนักวิเครำะห์และภำครัฐที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ คณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบในกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำร
เงิน และข้อมูลทำงกำรเงินซึ่งจัดท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรท ำบัญชีสำกล  ซึ่งเป็นที่ยอมรับกันทั่วไปในประเทศไทยและ
ตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง และผ่ำนกำรตรวจสอบจำกผู้สอบบัญชีอิสระ โดยเลือกใช้นโยบำยทำงบัญชีที่เหมำะสมและ
ถือปฏิบัติอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยใช้ดุลยพินิจในกำรจัดท ำอย่ำงระมัดระวัง อีกทั้ง มีกำรเปิดเผยข้อมูลส ำคัญอย่ำง
เพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ทั้งนี้ คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้ดูแล
รับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงินและระบบควบคุมภำยใน  โดยให้ควำมเห็นเกี่ยวกับเรื่องดังกล่ำว
ในรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งแสดงไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ  รวมทั้งจัดให้มีรำยงำนควำม
รับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงินแสดงควบคู่กับรำยงำนของผู้สอบบัญชีในรำยงำนประจ ำปี 

2.  ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อกำรเปิดเผยข้อมูลที่มีผลต่อกำรตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้
เสียกับบริษัท เกี่ยวกับควำมถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส น่ำเชื่อถือ ทั่วถึง และทันเวลำ ทั้งรำยงำนข้อมูลทำงกำรเงิน
และข้อมูลทั่วไปตลอดจนข้อมูลส ำคัญ โดยได้เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรต่ำงๆ เพ่ือให้ผู้ลงทุน นักวิเครำะห์และผู้สนใจ
โดยทั่วไปได้รับทรำบโดยผ่ำนช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลต่ำงๆ ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ 
สิ่งพิมพ์ต่ำง ๆ รวมทั้งเว็บไซต์ของบริษัทฯ  https://www.onepower.co.th โดยผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสำมำรถ
ติ ด ต่ อ ใน ส่ ว น ข อ งนั ก ล งทุ น สั ม พั น ธ์ ได้ ที่  097-1609999 โท รศั พ ท์  0 2 -58 7 -5 65 6  ห รื อ ที่  E-mail: 
onepower@onepower.co.th 
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หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

1. โครงสร้างของคณะกรรมการ 
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบด้วยบุคคลที่มีควำมรู้ ทักษะ และประสบกำรณ์ที่สำมำรถเอ้ือประโยชน์ได้

กับบริษัท โดยเป็นผู้มีบทบำทส ำคัญในกำรให้ควำมเห็นชอบกำรวำงนโยบำยและแผนกำรด ำเนินธุรกิจและมีกำร
ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนเป็นรำยไตรมำส รวมถึงให้ควำมส ำคัญกับระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบ
ภำยในเพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม ทั้งนี้ คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะค ำนึงถึงจริยธรรม ผลกระทบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม นอกเหนือจำกผลประกอบกำรทำงกำรเงินของบริษัทฯ  

ณ วันที่ 2 กุมภำพันธ์ 2566 คณะกรรมกำรของบริษัทฯ มีจ ำนวน 5 ท่ำน ประกอบด้วยกรรมกำรที่ไม่เป็น
ผู้บริหำรจ ำนวน 3 ท่ำน โดยมีคุณสมบัติเป็นกรรมกำรอิสระ อันมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำร
บริษัทฯ ทั้งหมด เพ่ือท ำหน้ำที่ถ่วงดุลในกำรออกเสียงพิจำรณำเรื่องต่ำง ๆ ตลอดจนสอบทำนกำรบริหำรงำนของ
ฝ่ำยจัดกำรเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ  

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ เพ่ือช่วยในกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ 
เป็นจ ำนวน 3 ชุด คือ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดย
บริษัทฯ ได้มีกำรแบ่งแยกบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทฯ  คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่มีต่อผู้ถือหุ้นไว้อย่ำงชัดเจนเพ่ือควำมเป็นอิสระในกำร
ตัดสินใจและน ำเสนอวิสัยทัศน์  

• คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
บริษัทฯ มีคณะกรรมกำรตรวจสอบจ ำนวนทั้งสิ้น 3 ท่ำน เพ่ือปฏิบัติหน้ำที่เฉพำะเรื่องและเสนอเรื่องให้
คณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำหรือรับทรำบตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย บทบำทหน้ำที่
คณะกรรมกำรตรวจสอบให้เป็นไปตำมกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

• คณะกรรมกำรบริหำร  
บริษัทฯ มีคณะกรรมกำรบริหำรที่มำจำกตัวแทนของคณะกรรมกำรบริษัทฯ และตัวแทนจำกฝ่ำยจัดกำรที่มี
ควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนต่ำงๆ ในจ ำนวนที่เหมำะสมกับกำรบริหำรงำนภำยในของบริษัท เพ่ือให้กำร
ปฏิบัติงำนเป็นไปด้วยควำมคล่องตัวโดยมีขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร
บริษัทฯ   

• คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
บริษัทฯ มีคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง (RMC) เพ่ือปฏิบัติหน้ำที่ในเรื่องเกี่ยวกับควำมเสี่ยงองค์กร ให้
เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล (COSO Enterprise Risk Management : COSO ERM) โดยก ำกับดูแล และ
สนับสนุนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงองค์กร ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ และเป้ำหมำยทำงธุรกิจ
บทบำทหน้ำที่คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงให้เป็นไปตำมบทบำทหน้ำที่คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  
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นอกจำกนี้บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรแบ่งแยกต ำแหน่งประธำนกรรมกำรบริษัทฯ และกรรมกำรผู้จัดกำรให้เป็นคนละ
บุคคลกัน เพ่ือป้องกันมิให้บุคคลใดมีอ ำนำจโดยไม่จ ำกัด โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ จะเป็นผู้ก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่
และคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้ำด ำรงต ำแหน่งดังกล่ำว 

ทั้งนี้  บริษัทฯ มีเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัทฯ  ซึ่งท ำหน้ำที่ให้ค ำแนะน ำด้ำนกฎเกณฑ์ต่ำงๆ ที่
คณะกรรมกำรจะต้องทรำบและปฏิบัติหน้ำที่ในกำรดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำรบริษัทฯ  รวมทั้งประสำนงำนให้
มีกำรปฏิบัติตำมมติคณะกรรมกำรบริษัทฯ  

2. ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทฯ ได้รำยงำนค่ำตอบแทนกรรมกำรของคณะกรรมกำรไว้อย่ำงชัดเจนตำมประกำศของส ำนักงำน

คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) โดยค่ำตอบแทนดังกล่ำวต้องได้รับกำร
อนุมัติจำกกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี (Annual General Meeting of Shareholders (AGM)) ทุกปี กรณีที่
กรรมกำรของบริษัทฯ ได้รับมอบหมำยให้มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบเพ่ิมมำกขึ้น เช่น กำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบ
ร่วมด้วย เป็นต้น จะได้รับค่ำตอบแทนที่เหมำะสมกับหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำยเพ่ิมมำกขึ้นด้วย 
ซึ่งต้องพิจำรณำตำมควำมสำมำรถของบริษัทฯ ประกอบด้วย 

3. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยเกี่ยวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรเป็นลำยลักษณ์อักษร โดยนโยบำย

ดังกล่ำวได้รับควำมเห็นชอบจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 25 กุมภำพันธ์ 2565 โดย
บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของนโยบำยก ำกับดูแลกิจกำรเนื่องจำกเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ และจะส่งเสริมให้บริษัทฯ มีควำมมั่นคงและเจริญเติบโตได้อย่ำงยั่งยืนในระยะยำว ส ำหรับกำรก ำหนด
แนวทำงในกำรด ำเนินงำนนั้น บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญเรื่องกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยใน โดย
คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะมีกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในร่วมกันเป็นประจ ำทุกปี เพ่ือให้
บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้ปฏิบัติตำมหลักกำรกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ตำมแนวทำงของตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย  

ทั้งนี้ คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะจัดให้มีกำรทบทวนนโยบำยและกำรปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำวเป็นประจ ำ
นอกจำกนี้ ภำยหลังจำกที่หุ้นสำมัญของบริษัทฯ เข้ำจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ได้แล้ว บริษัทฯ จะถือปฏิบัติตำม
กฎและข้อบังคับต่ำงๆ ตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยก ำหนด 

4. จรรยาบรรณธุรกิจ 
บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้ก ำหนดหลักปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยำบรรณของคณะกรรมกำร ฝ่ำยจัดกำร และ

พนักงำน เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องยึดถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมภำรกิจของบริษัทฯ ด้วยควำม 
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ซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม ทั้งกำรปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีกำรประกำศและ
แจ้งให้พนักงำนและผู้บริหำรทุกคนรับทรำบและยึดปฏิบัติตำมแนวทำงดังกล่ำวอย่ำงเคร่งครัด 

5. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยเกี่ยวกับควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์บนหลักกำรที่ว่ำกำร

ตัดสินใจใดๆ ในกำรด ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจจะต้องท ำเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เท่ำนั้น และควร
หลีกเลี่ยงกำรกระท ำที่ก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ โดยก ำหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือเกี่ยวโยงกับ
รำยกำรที่พิจำรณำต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทรำบถึงควำมสัมพันธ์หรือกำรเกี่ยวโยงของตนในรำยกำรดังกล่ำว และต้องไม่
เข้ำร่วมกำรพิจำรณำตัดสิน รวมถึงไม่มีอ ำนำจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบจะน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทฯ เกี่ยวกับรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันและรำยกำรที่มี
ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ซึ่งได้มีกำรพิจำรณำควำมเหมำะสมอย่ำงรอบคอบ รวมทั้งบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตำม
หลักเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์
อย่ำงเคร่งครัดในเรื่องกำรก ำหนดรำคำและเงื่อนไขต่ำงๆ กับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งด้ำนผลประโยชน์ให้เสมือน
ท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอกและส่งรำยงำนตำมระยะเวลำที่ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนด และจะได้มี
กำรเปิดเผยไว้ในงบกำรเงิน รำยงำนประจ ำปี และแบบรำยงำนประจ ำปี (56-1 One Report) ด้วย 

6. รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะรับผิดชอบต่อรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมทั้งสำรสนเทศ

ที่ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี แบบรำยงำนประจ ำปี (56-1 One Report) 

และงบกำรเงิน ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้สอบทำนคุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงิน ระบบควบคุม
ภำยใน และกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
ทุกไตรมำส กำรจัดท ำงบกำรเงินของบริษัทฯ จะถูกตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญำตที่ส ำนักงำน กลต. ให้ควำม
เห็นชอบ เพ่ือให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรท ำบัญชีสำกล ซึ่งเป็นที่ยอมรับเป็นกำรทั่วไปในประเทศไทยและตำม
กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง และมีกำรเปิดเผยข้อมูลสำรสนเทศที่ส ำคัญ ทั้งข้อมูลทำงกำรเงินและที่ไม่ใช่ข้อมูลทำงกำรเงิน 
โดยจะด ำเนินกำรบนพื้นฐำนควำมถูกต้องครบถ้วน สมเหตุสมผล เชื่อถือได้ และใช้นโยบำยกำรบัญชีที่เหมำะสม 
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7. การประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทฯ จะจัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ อย่ำงสม ่ำเสมออย่ำงน้อยทุกไตรมำส และมีกำร

ประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตำมควำมจ ำเป็น โดยก ำหนดวำระกำรประชุมที่ชัดเจนล่วงหน้ำและมีวำระพิจำรณำติดตำมผล
กำรด ำเนินงำนเป็นประจ ำ โดยในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ทุกครั้งจะมีเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
เป็นผู้จัดท ำวำระต่ำงๆ ของกำรประชุมและด ำเนินกำรจัดส่งเอกสำรกำรประชุมให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ ล่วงหน้ำ
อย่ำงน้อย 7 วันก่อนกำรประชุมเพ่ือให้กรรมกำรได้มีเวลำพิจำรณำและศึกษำข้อมูลอย่ำงเพียงพอ เว้นแต่ในกรณี
จ ำเป็นรีบด่วนเพ่ือรักษำสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทฯ  อำจแจ้งกำรนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนและก ำหนดวันประชุมให้
เร็วกว่ำนั้นได้ อีกทั้งเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัทฯ จะเป็นผู้บันทึกกำรประชุมและจัดส่งรำยงำนดังกล่ำวให้แก่
กรรมกำรบริษัทฯ เป็นรำยบุคคลตำมควำมเหมำะสม ตลอดจนจัดเก็บรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรที่ผ่ำนกำร
รับรองจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ อย่ำงเป็นระบบและพร้อมให้คณะกรรมกำรของบริษัทฯ และผู้ที่เกี่ยวข้อง
ตรวจสอบได ้

ในกำรพิจำรณำเรื่องต่ำงๆ ประธำนกรรมกำรบริษัทฯ  ซึ่งท ำหน้ำที่เป็นประธำนในที่ประชุมจะเปิดโอกำสให้
กรรมกำรบริษัทฯ แสดงควำมเห็นอย่ำงอิสระ ทั้งนี้ ในกำรลงมติในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ให้ถือมติของเสียง
ข้ำงมำกของจ ำนวนกรรมกำรที่มำเข้ำร่วมประชุม โดยกรรมกำรคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในกำรลงคะแนน กรรมกำรที่
มีส่วนได้เสียจะไม่เข้ำร่วมประชุมหรืองดออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ทั้งนี้ ถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกันประธำนในที่
ประชุมจะออกเสียงเพ่ิมอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขำด 

8. ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้ให้ควำมส ำคัญต่อระบบควบคุมภำยในทั้งในระดับบริหำรและระดับปฏิบัติงำน

และเพ่ือให้เกิด ควำมมีประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน บริษัทฯ จึงได้ก ำหนดภำระหน้ำที่ อ ำนำจกำรด ำเนินกำรของ
ผู้ปฏิบัติงำนและผู้บริหำรไว้เป็นลำยลักษณ์อักษรอย่ำงชัดเจน มีกำรควบคุมดูแลกำรใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ ให้เกิด
ประโยชน์ และมีกำรแบ่งแยกหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน ผู้ติดตำม ผู้ควบคุม และผู้ประเมินผลออกจำกกัน นอกจำกนี้ บริษัท
ฯ ยังจัดให้มีผู้ที่ท ำหน้ำที่ตรวจสอบภำยใน ซึ่งบริษัทฯ มีนโยบำยที่จะใช้ผู้ตรวจสอบภำยในโดยว่ำจ้ำงบุคคลภำยนอก 
(Outsource) ให้ท ำกำรตรวจสอบและประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ เพ่ือน ำเสนอต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัทฯ  เพ่ือท ำกำรสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในให้มี
ควำมเหมำะสม และมีประสิทธิผล มีกำรควบคุมทำงด้ำนกำรเงิน และมีกำรปฏิบัติงำนที่เป็นไปตำมแนวทำงที่วำงไว้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้ง กำรตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดย
ผลกำรตรวจสอบจะถูกรำยงำนโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและผู้บริหำรระดับสูงของบริษัทฯ  
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9. คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย 
โครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมกำรบริษัทฯ และคณะกรรมกำรชุดย่อย 3 

ชุด ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยมีกำรก ำหนด

ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรแต่ละชุดไว้เป็นลำยลักษณ์อักษร ดังนี้ 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ  

บริษัทฯ  ได้ก ำหนดกำรขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ส ำคัญของคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

ดังต่อไปนี้ 

1. ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบระมัดระวัง (Duty of Care)  มีควำมซื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กร 
(Duty of Loyalty) และ ก ำกับดูแลให้กิจกำรด ำเนินกำรไปตำมกฎหมำย ข้อบังคับ และ มติที่
ประชุมผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience)  

2. ก ำหนดวัตถุประสงค์และเป้ำหมำย กลยุทธ์ต่ำงๆ นโยบำยกำรด ำเนินงำน กำรจัดสรรทรัพยำกรที่
ส ำคัญเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำย ติดตำมประเมินผลและดูแลรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน สนับสนุนให้มีกำรน ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมำใช้อย่ำงเหมำะสมปลอดภัย 

3. ก ำกับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตำมกฎระเบียบ ประกำศ ข้อบังคับของหน่วยงำนก ำกับดูแล 
4. ก ำกับดูแลกิจกำรภำยใต้หลักธรรมำภิบำลให้สำมำรถแข่งขันได้มีผลประกอบกำรที่ดีโดยค ำนึงถึง

ประโยชน์ต่อสังคมและผลกระทบในระยะยำว  สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำหรือลดผลกระทบด้ำน
สิ่งแวดล้อมแต่ยังคงมีควำมยืดหยุ่นสำมำรถปรับตัวได้ภำยใต้ควำมเปลี่ยนแปลง 

5. สนับสนุนกำรสร้ำงนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่ำแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับกำรสร้ำงคุณประโยชน์ต่อลูกค้ำ
หรือผู้ที่ เกี่ยวข้องและมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ติดตำมดูแลให้ฝ่ำยจัดกำร
ประกอบธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

6. ก ำกับดูแลให้บริษัทฯ มีระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยในที่จะท ำให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่ำงมีประสิทธิผล และมีกำรปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยและมำตรฐำน 

7. ก ำกับดูแลให้บริษัทฯ จัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยข้อมูลส ำคัญต่ำงๆถูกต้อง เพียงพอ 
ตรงตำมก ำหนดเวลำ เป็นไปตำมกฎเกณฑ์มำตรฐำน และแนวปฏิบัติที่ เกี่ยวข้อง (Duty of 
Disclosure)  
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8. ก ำกับดูแลให้บริษัทฯ มีแผนกำรหรือมีกลไกอ่ืนที่จะสำมำรถแก้ไขปัญหำทำงกำรเงินได้ทั้งนี้ภำยใต้
กำร ค ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

9. ก ำกับดูแลให้กำรด ำเนินกำรต่ำงๆเกี่ยวกับกำรประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย โปร่งใส มี
ประสิทธิภำพ และเอ้ือให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถใช้สิทธิของตนได้อย่ำงเท่ำเทียม 

10. ติดตำมดูแลกรรมกำรผู้จัดกำรหรือผู้บริหำรเกี่ยวกับกำรท ำหน้ำที่ ๆ คณะกรรมกำรบริษัทฯ 
มอบหมำย 

11. กำรก ำกับดูแลเรื่องต่ำงๆ คณะกรรมกำรบริษัท สำมำรถมอบหมำยให้เป็นอ ำนำจหน้ำที่ของ
คณะกรรมกำรชุดย่อยได้ 

12. คณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นผู้แต่งตั้ง ถอดถอนคณะกรรมกำรชุดย่อย 
13. คณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นผู้แต่งตั้งและถอดถอนเลขำนุกำรบริษัทฯ  

 

10. อ านาจอนุมัติรายการที่ส าคัญ  

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ก ำหนดตำรำงอ ำนำจอนุมัติ เพ่ือก ำหนดรำยกำรและผู้มีอ ำนำจอนุมัติให้สอดคล้อง

กับกำรด ำเนินงำนธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ สำมำรถมีมติปรับแก้ไข เพ่ิมตำรำงอ ำนำจอนุมัติให้

สอดคล้องกับกำรประกอบธุรกิจได้ตำมควำมเหมำะสม 

11. การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย 

บริษัทฯ มีนโนบำยกำรลงทุนในกิจกำรที่สำมำรถเอ้ือประโยชน์กับบริษัท ทั้งนี้เพ่ือเป็นกำรเพ่ิมศักยภำพใน

กำรแข่งขัน โดยกำรลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทฯ จะต้องมีอ ำนำจควบคุมหรือก ำหนดนโยบำยกำรบริหำร ส่วนบริษัท

ร่วมบริษัทจะต้องมีสิทธิในกำรส่งตัวแทนของบริษัทฯ เข้ำร่วมเป็นกรรมกำรตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น 

12. การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอ่ืนๆ 

 นโยบำยกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน 

 หำกบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีควำมจ ำเป็นต้องท ำรำยกำรระหว่ำงกันกับบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้อง บุคคลที่
อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ หรือมีส่วนได้ส่วนเสีย บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็น
ผู้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมของรำยกำรนั้น ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำม
ช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกันที่อำจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะจัดให้มีผู้เชี่ยวชำญอิสระ ผู้ประเมินรำคำอิสระ 
หรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำวต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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เพ่ือให้คณะกรรมกำรตรวจสอบใช้ในกำรประกอบกำรตัดสินใจและให้ควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ และ/หรือ
ผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี เพ่ืออนุมัติรำยกำรดังกล่ำวก่อนกำรเข้ำท ำรำยกำร 

 ทั้งนี้ กำรเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอันมีลักษณะเป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำใน
ลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ำกับคู่สัญญำทั่วไปในสถำนกำรณ์เดียวกัน ด้วยอ ำนำจต่อรองทำงกำรค้ำที่
ปรำศจำกอิทธิพลในกำรมีสถำนะเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้องและเป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำที่
ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ หรือเป็นไปตำมหลักกำรที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ อนุมัติไว้แล้ว ฝ่ำยจัดกำร
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยสำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมปกติและจัดท ำรำยงำนสรุปเพ่ือรำยงำนให้กับทำง
คณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบทุกไตรมำส 

นโยบำยของบริษัทฯ ในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันสำมำรถจ ำแนกตำมประเภทรำยกำรได้ดังนี้ 

• รำยกำรธุรกิจปกติและรำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติ กล่ำวคือ รำยกำรทำงกำรค้ำที่บริษัทฯ และ
บริษัทย่อยท ำเป็นปกติเพ่ือประกอบธุรกิจที่มีเงื่อนไขกำรค้ำทั่วไปหรือเป็นรำยกำรที่ท ำเพ่ือ
สนับสนุนรำยกำรธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขกำรค้ำทั่วไป อำทิ กำรซื้อและขำยสินค้ำ ซื้อวัตถุดิบ กำร
ให้บริกำร กำรว่ำจ้ำงขนสินค้ำ กำรว่ำจ้ำงท ำโฆษณำ สัญญำว่ำจ้ำงบริหำร กำรรับควำมช่วยเหลือ
ทำงเทคนิค เป็นต้น บริษัทฯ มีนโยบำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้พิจำรณำและให้ควำมเห็น
เกี่ยวกับเหตุผลและควำมจ ำเป็นต่อกำรท ำรำยกำรดังกล่ำว โดยมีเงื่อนไขกำรค้ำที่มีรำคำและ
เงื่อนไขที่เป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดกำรถ่ำยเทผลประโยชน์ เมื่อเทียบเคียงกับกำรท ำรำยกำร
ระหว่ำงบริษัทฯ และบริษัทย่อยและบุคคลทั่วไป หรือกำรท ำรำยกำรระหว่ำงบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน
กับบุคคลทั่วไป หรือกำรท ำรำยกำรในลักษณะเดียวกันของผู้ประกอบกำรอ่ืนในธุรกิจท ำนอง
เดียวกัน ทั้งนี้ หำกมีควำมจ ำเป็นบริษัทฯ อำจว่ำจ้ำงที่ปรึกษำเฉพำะทำงในกำรประเมินรำคำที่เป็น
ธรรม หรือผู้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำวต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ  เพ่ือให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบใช้ในกำรประกอบกำรตัดสินใจและให้ควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
หรือผู้ถือหุ้นตำมแต่กรณีเพ่ืออนุมัติรำยกำรดังกล่ำวก่อนกำรเข้ำท ำรำยกำร อีกทั้งคณะกรรมกำร
ตรวจสอบจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์และ
ข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่งหรือข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกำรปฏิบัติ
ตำมข้อก ำหนดเกี่ยวกับกำรเปิดเผยข้อมูลและกำรปฏิบัติกำรของบริษัทจดทะเบียนในรำยกำรที่
เกี่ยวโยงกัน 
 

• รำยกำรรับหรือให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน อำทิ กำรรับหรือให้กู้ยืมเงิน กำรค ้ำประกัน กำรให้
สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน กำรจ่ำยค่ำธรรมเนียมจำกกำรใช้วงเงินสินเชื่อของบุคคลที่เกี่ยว
โยง กำรจ่ำยค่ำธรรมเนียมให้กับบุคคลที่เกี่ยวโยงที่ค ้ำประกันกำรกู้ยืม เป็นต้น จะต้องเป็นไปด้วย
ควำมจ ำเป็น มีควำมสมเหตุสมผล มีข้อตกลงและเงื่อนไขที่เป็นธรรม ตลอดจนก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่บริษัทฯ  ส ำหรับรำยกำรค ้ำประกันอันเนื่องมำจำกควำมจ ำเป็นในกำรขอวงเงินสินเชื่อจำก
สถำบันกำรเงิน เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจกำร ซึ่งถือเป็นเงื่อนไขปกติของสถำบันกำรเงินใน
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กำรให้สินเชื่อแก่ธุรกิจ ซึ่งไม่ว่ำจะเป็นในทำงตรงหรือกำรวำงสินทรัพย์ค ้ำประกัน บริษัทฯ ต้องไม่มี
ค่ำใช้จ่ำยเกิดขึ้นจำกกำรค ้ำประกัน และต้องไม่ท ำให้บริษัทฯ เสียประโยชน์แต่อย่ำงใด ส ำหรับ
รำยกำรรับกำรค ้ำประกัน จะต้องเป็นไปตำมควำมจ ำเป็นต่อกำรด ำเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมกำร
ตรวจสอบจะเป็นผู้พิจำรณำเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด ส ำหรับรำยกำรให้และรับกำรค ้ำประกัน 
โดยให้ท ำรำยกำรเสมือนท ำกับบุคคลภำยนอก ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ
เป็นผู้พิจำรณำและให้ควำมเห็นเกี่ยวกับเหตุผลและควำมจ ำเป็นต่อกำรท ำรำยกำรรับหรือให้ควำม
ช่วยเหลือทำงกำรเงินดังกล่ำว รวมถึงพิจำรณำรำคำที่เป็นธรรมในกำรท ำรำยกำร และปฏิบัติให้
เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่งหรือ
ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  รวมถึงกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดเกี่ยวกับกำร
เปิดเผยข้อมูลและกำรปฏิบัติกำรของบริษัทจดทะเบียนในรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน 

• รำยกำรอื่นๆ อำทิ รำยกำรเช่ำหรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย์ รำยกำรเกี่ยวกับทรัพย์สินหรือบริกำรอื่น 
บริษัทฯ มีนโยบำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้พิจำรณำและให้ควำมเห็นเกี่ยวกับเหตุผลและ
ควำมจ ำเป็นต่อกำรท ำรำยกำรดังกล่ำวและปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง หรือข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย รวมถึงกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดเกี่ยวกับกำรเปิดเผยข้อมูลและกำรปฏิบัติกำรของบริษัทจด
ทะเบียนในรำยกำรที่เก่ียวโยงกันและกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ 
 ทั้งนี้ คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง หรือข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
รวมถึงกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดเกี่ยวกับเปิดเผยข้อมูลและกำรปฏิบัติกำรของบริษัทจดทะเบียนใน
รำยกำรที่เกี่ยวโยงกันและกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ เพ่ือให้กำรตัดสินใจเข้ำท ำรำยกำร
ดังกล่ำวไม่ก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นทุกรำย ซึ่งผู้ที่
อำจมีควำมขัดแย้งหรือมีส่วนได้เสียในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในกำร
ท ำรำยกำรระหว่ำงกันนั้นๆ อีกทั้ง บริษัทฯ จะเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำวไว้ใน รำยงำน
ประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินที่ได้รับกำรตรวจสอบจำก
ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  
 

หมวดที่ 6 การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

 1. บริษัทฯ เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นรำยเดียวหรือหลำยรำยที่ถือหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของ
จ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ  มีสิทธิที่จะเสนอวำระในกำรประชุมสำมัญ ผู้ถือหุ้น 
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ประจ ำปี โดยบริษัทฯ เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวำระล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 45 วัน ก่อนวันสิ้นสุดรอบบัญชี เพ่ือให้
คณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำก่อน โดยในกรณีที่วำระดังกล่ำวได้รับกำรพิจำรณำเห็นชอบให้บรรจุเข้ำเป็นวำระ
กำรประชุม บริษัทฯ จะแจ้งในหนังสือนัดประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปีเป็นวำระที่ก ำหนดโดยผู้ถือหุ้น ในกรณีที่
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ปฏิเสธให้บรรจุเข้ำเป็นวำระประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี บริษัทฯ จะชี้แจงเหตุผลให้ที่
ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปีทรำบ  

 2. บริษัทฯ ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรใน
คณะกรรมกำรบริษัทฯ  โดยให้เสนอชื่อผ่ำนคณะกรรมกำรสรรหำ (ถ้ำมี) หรือคณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นกำร
ล่วงหน้ำในระยะเวลำ 45 วัน ก่อนวันสิ้นสุดรอบบัญชี พร้อมข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำด้ำนคุณสมบัติและกำรให้
ควำมยินยอมของผู้ได้รับกำรเสนอชื่อ ตำมหลักเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ ก ำหนด  

 3. บริษัทฯ เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยได้สิทธิในกำรแต่งตั้งกรรมกำรรำยคน ตำมหลักเกณฑ์ที่
บริษัทฯ ก ำหนด 

 4. บริษัทฯ จัดให้มีช่องทำงแก่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยให้สำมำรถเสนอแนะ แสดงควำมคิดเห็น หรือร้องเรียน
ยังกรรมกำรอิสระ ผ่ำนอีเมล์ ramiha@onepower.co.th ซึ่งกรรมกำรอิสระจะเป็นผู้ พิจำรณำด ำเนินกำรให้
เหมำะสมในแต่ละเรื่อง  

หมวดที่ 7 สิทธิของผู้ถือหุ้นรายย่อยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 

 เพ่ือสร้ำงควำมม่ันใจให้กับผู้ถือหุ้นว่ำจะได้รับกำรปฏิบัติอย่ำงเท่ำเทียมกัน คณะกรรมกำรจึงเปิดโอกำส
ให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสำมำรถเสนอระเบียบวำระกำรประชุมในกำรประชุมผู้ถือหุ้นประจ ำปี รวมทั้งเสนอชื่อผู้มี
คุณสมบัติเหมำะสมเข้ำเป็นกรรมกำร โดยมีขั้นตอนและวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนและโปร่งใส ดังนี้ 

 คุณสมบัติผู้ถือหุ้น 

 ผู้ถือหุ้นที่จะเสนอระเบียบวำระกำรประชุม และ/หรือเสนอชื่อกรรมกำรต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  ณ 
วันที่เสนอระเบียบวำระกำรประชุมหรือเสนอชื่อกรรมกำร แต่ในกรณีผู้ถือหุ้น กฎหมำยไม่ได้ก ำหนดหลักเกณฑ์กำร
เสนอชื่อกรรมกำรของผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นสำมำรถเสนอได้ด้วยตนเอง ส่วนมติในกำรเลือกตั้งกรรมกำรบริษัทในที่
ประชุมผู้ถือหุ้น ข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 42 ก ำหนดให้ใช้มติเสียงข้ำงมำกของผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน เว้นแต่ข้อบังคับหรือกฎหมำยจะก ำหนดเป็นอย่ำงอ่ืน ซึ่งอำจเป็นผู้ถือหุ้นรำยเดียวหรือหลำยรำยก็ได้ 
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 ขั้นตอนกำรเสนอระเบียบวำระกำรประชุม 

  ผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติครบถ้วน จะต้องส่งแบบเสนอระเบียบวำระกำรประชุมพร้อมลงชื่อไว้เป็น
หลักฐำน และส่งให้คณะกรรมกำรพร้อมเอกสำรที่เกี่ยวข้องภำยในเวลำที่ก ำหนด ดังนี้ 

  1. หลักฐำนกำรถือหุ้น ได้แก่ หนังสือรับรองจำกบริษัทหลักทรัพย์ หรือ หลักฐำนอ่ืนจำก ตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

  2. เอกสำรประกอบเพิ่มเติมที่จะเป็นประโยชน์ต่อกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรบริษัทฯ  (ถ้ำมี) 

 เรื่องท่ีจะไม่บรรจุเป็นระเบียบวำระกำรประชุม 

  โดยปกติ เรื่องท่ีจะไม่บรรจุเป็นระเบียบวำระกำรประชุมโดยทั่วไปจะประกอบด้วย 

   - เรื่องที่ขัดกับกฎหมำย ประกำศ ข้อบังคับ กฎและระเบียบต่ำงๆ ของหน่วยงำน
 รำชกำรหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลบริษัท หรือไม่เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุมผู้
 ถือหุ้น กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทฯ  

   - เรื่องที่เป็นอ ำนำจกำรบริหำรจัดกำรของคณะกรรมกำรเว้นแต่เป็นกรณีที่ก่อให้เกิด
 ควำมเสียหำยอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม 

   - เรื่องท่ีบริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรแล้ว 

   - เรื่องท่ีอยู่นอกเหนืออ ำนำจที่บริษัทฯ จะด ำเนินกำรได ้

 ขั้นตอนกำรเสนอชื่อกรรมกำร 

  ผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ต้องกรอกข้อมูลในแบบเสนอชื่อกรรมกำร และส่งให้คณะกรรมกำร
พร้อมเอกสำรที่เกี่ยวข้องภำยในเวลำที่ก ำหนด ดังนี้ 

  1. หลักฐำนกำรถือหุ้น ได้แก่ หนังสือรับรองจำกบริษัทหลักทรัพย์ หรือ หลักฐำนอื่นจำก ตลท. 

  2. หลักฐำนกำรให้ควำมยินยอมของบุคคลที่ได้รับกำรเสนอชื่อ พร้อมเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ
 ด้ำนคุณสมบัติ ได้แก่ กำรศึกษำและ ประวัติกำรท ำงำน (Curriculum Vitae) ของบุคคลที่ได้รับกำร
 เสนอชื่อ 

  3. เอกสำรประกอบเพิ่มเติม ที่จะเป็นประโยชน์ต่อกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำร (ถ้ำมี) 



ONE POWER 

 

 
 

 

One Power One Power 

One Power 
One Power 

One Power 
One Power 

One Power 
One Power 

 คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ำมของกรรมกำร 

  บุคคลที่ได้รับเสนอชื่อเป็นกรรมกำรต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำม ดังนี้ 

 - มีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยบริษัทมหำชนจ ำกัด กฎหมำยหลักทรัพย์
 และตลำดหลักทรัพย์ และกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัท 

 - มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมเป็นอิสระ ปฏิบัติหน้ำที่กรรมกำรด้วยควำมระมัดระวังด้วยควำมซื่อสัตย์ 
(Duty of Care and Duty of Loyalty) สำมำรถทุ่มเทอุทิศเวลำได้อย่ำงเต็มเม็ดเต็มหน่วย มีอำยุที่เหมำะสม มี
สุขภำพร่ำงกำยที่แข็งแรง และจิตใจที่สมบูรณ์ สำมำรถเข้ำประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ อย่ำงสม ่ำเสมอ มีกำร
เตรียมตัวเป็นกำรล่วงหน้ำก่อนกำรประชุมเป็นอย่ำงดี มีส่วนร่วมที่สร้ำงสรรค์ในกำรประชุม มีควำมตรงไปตรงมำ มี
ควำมกล้ำหำญในกำรแสดงควำมคิดเห็นในที่ประชุม และ/หรือ เป็นนักธุรกิจที่มีชื่อเสียง ประวัติกำรท ำงำน และ
จริยธรรมที่ดีงำม และได้รับกำรยอมรับจำกสังคม 

 - มีควำมรู้ควำมสำมำรถที่ส ำคัญต่อธุรกิจของบริษัท ได้แก่ ธุรกิจบัญชีและกำรเงิน บริหำรธุรกิจ กลยุทธ์
ธุรกิจ กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และกฎหมำย 

 - ไม่ควรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทเกิน 2 บริษัท ในกรณีที่เป็นกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร และ 5 
บริษัทจดทะเบียน ในกรณีที่เป็นกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร 

 กำรส่งเอกสำร 

 ผู้ถือหุ้นส่งแบบรำยกำรและเอกสำรที่เกี่ยวข้องให้ฝ่ำยเลขำนุกำรบริษัทฯ  ตำมที่อยู่ดังนี้  

  บริษัท วัน พำวเวอร์ จ ำกัด (มหำชน) เลขที่ 9/279 ซอยรัชประชำ1 แขวงลำดยำว เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหำนคร 10900 

 
นโยบำยฉบับนี้ ก ำหนดให้มีกำรทบทวนเป็นประจ ำอย่ำงน้อยปีละครั้ง หรือเมื่อมีเหตุกำรณ์เปลี่ยนแปลง 

นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีนี้ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 13 สิงหำคม 2567 เป็นต้นไป โดยได้รับกำร

อนุมัติจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที ่4/2567 เมื่อวันที่ 13 สิงหำคม 2567 

 


