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นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

ค านิยาม 

 บริษัทฯ    หมายถึง       บริษัท วัน พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 

 บริษัทย่อย   หมายถึง       บริษัท บีม คอร์ปอเรชั่น จ ากัด , 

บริษัท ชายน์ เอนเนอร์จี จ ากัด,  

     บริษัท มาสเทคทูล แอนด์ เซอร์วิส จ ากัด, 
บริษัท เกียร์ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 

 
บริษัทฯ ให้ความส าคัญถึงการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ และค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่า

จะเป็นลูกค้า พนักงาน คู่ค้า สังคมและชุมชน รวมถึงมุ่งพัฒนาธุรกิจสู่ความยั่งยืน โดยบริษัทได้น าเป้าหมายด้านการ

ด าเนินงานเพ่ือความยั่งยืนผนวกเข้ากับกลยุทธ์การด าเนินงานของบริษัทท่ีเน้นสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาและการ

เติบโตของบริษัท การก ากับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยง การเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และการ

สร้างคุณค่าร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทจึงได้ก าหนดกรอบการบริหารจัดการให้เป็นแนวปฏิบัติตาม

มาตรฐานสากล โดยมีนโยบายการด าเนินงาน ดังนี้ 

มิติเศรษฐกิจ 

• การก ากับดูแลกิจการที่ดีและประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย
และผู้ถือหุ้น เพ่ือสร้างและรักษาผลประกอบการที่ดี สร้างความมั่นคง และความยั่งยืนทางด้านการเงินให้กับ
บริษัท 

• มุ่งมั่นในการพัฒนาด้านผลิตภัณฑ์และการบริการที่ดี เพ่ือตอบสนองและสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า และการ
บริหารจัดการและการรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าในระยะยาว 

• การพัฒนากลยุทธ์การเติบโตอย่างมีคุณภาพ โดยให้ความส าคัญกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการห่วงโซ่
อุปทาน และการบริหารจัดการภายในที่ดี และสามารถปรับตัวได้ภายใต้ภาวะการเปลี่ยนแปลง 
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มิติสิ่งแวดล้อม 

• การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญกับการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ 
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในตลอดกระบวนการของการด าเนินธุรกิจ โดยน าเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้เพ่ือป้องกัน
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ที่อาจเกิดข้ึนจากการประกอบกิจการ 

• ส่งเสริมการปลูกจิตส านึกในเรื่องการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมให้กับพนักงาน และเปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วม
ในการจัดการและดูแลสิ่งแวดล้อม ด้วยการรณรงค์ภายในองค์กร และ/หรือสร้างกิจกรรมร่วมกับพนักงาน และผู้
มีส่วนได้เสีย 

มิติสังคม 

• การด าเนินกิจการอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม ผ่านกิจกรรมที่จัดท าขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
สูงสุด และน าไปสู่การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข ควบคู่กับการสร้างมูลค่าเพ่ิม (Value Creation) ให้แก่
ธุรกิจไปพร้อมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

• ให้ความส าคัญในการดูแลพนักงาน พัฒนาศักยภาพของพนักงาน เสริมสร้างศักยภาพทุนมนุษย์ เพื่อรองรับกับกล
ยุทธ์ของบริษัทในด้านต่างๆ 

 

ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกคน มีหน้าที่สนับสนุน ผลักดัน และปฏิบัติให้สอดคล้องกับ

นโยบายและกรอบการบริหารจัดการความยั่งยืนที่ก าหนด 

 

นโยบายฉบับนี้ ก าหนดให้มีการทบทวนเป็นประจ าอย่างน้อยปีละครั้ง หรือเมื่อมีเหตุการณ์เปลี่ยนแปลง 
 

นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนฉบับนี้ ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 13 สิงหาคม 2567 เป็นต้นไป โดยได้รับ

การอนุมัติ จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2567  เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2567 

  


